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QUESTIONÁRIO DE RECADASTRAMENTO

- Nome do Organismo:Assessoria de Políticas Públicas para as Mulheres-Gabinete da Prefeita 
- Nome da Titular da Pasta:Vera Quintana







- Contatos da Titular da Pasta (celular e e-mail): (51) 99 71 56 78- 4001 32 65 – assessoriadamulher@gravatai.rs.gov.br
- Data de Criação: 
- Documento de formalização da criação do organismo (decreto, portaria, ato executivo etc.) –Decreto de 2005- se houver favor anexar cópia escaneada do documento.

- Endereço do organismo: Av.José Loureiro da Silva,1350
- Telefones do organismo: (51)40013265
- E-mail do organismo: assessoriadamulher@gravatai.rs.gov.br
- Qual a população de seu município/estado e qual o seu número de eleitores? 

População: 2611.150-IBGE-2007
Número de eleitores: - Quantas pessoas compõe a equipe de trabalho de seu organismo? 14 pessoas
- Qual é o orçamento disponível para o organismo para o exercício de 2009?A APPM é ligada ao Gabinete da Prefeita ,Não tem orçamento próprio Informe se este orçamento é próprio ou dependente de outro órgão.

- Qual a estrutura física que possui para o seu funcionamento?Uma sala para APPM com apoio administrativo, um Centro de Referência da Mulher(prédio independente) ,Posto da Mulher -1ª Delegacia de Policia
- Quais são os equipamentos de atendimento à mulher que sua cidade /estado possui? Informar número.
(  1 * ) Centro de Referência
(    ) Casa Abrigo
(    ) DEAM
(  2  ) Serviço Especializado de Saúde
* Núcleo Municipal de atendimento à Mulher Vítima de Violência - NUAM
(    ) Outros. Qual?Posto da Mulher-na 1ªDelegacia de Policia
- O organismo possui convênios para o desenvolvimento de projetos? Sim
 Se a resposta for positiva, indique quais. Convênio  com a Secretaria de Segurança do Estado para atendimento no Posto da Mulher/3(três estagiarias de direito , duas estagiarias de serviço social e uma Assistente Social para atendimento e acolhimento das mulheres  vítimas, com Centro de Educação Gravataí –5(cinco)psicólogas para atendimento psicológico e com o JUSMULHER- atendimento jurídico gratuito.
- Quais são as prioridades definidas para o ano de 2009 pela sua equipe de trabalho?
-para qualificar os serviços o numero de técnicas e estagiarias no CRM , que passam por uma capacitação continuada
-capacitação da rede , priorizando os(as)servidores (as) municipais

-capacitação e sensibilização da Guarda Municipal junto com a Secretaria de Educação para atendimento nas escolas

-Implantação do Projeto Mulheres da Paz/PRONASCI-150 mulheres

-Compra de equipamentos para o CRM- via PRONASCI

-Reestruturação do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

-Investimento no Programa Municipal de Economia Solidária , através de capacitação e formação(85% dos participantes são mulheres).
Resposta na folha seguinte.
PLANO DE AÇÃO 2009- FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO 

(WHAT?)
	OBJETIVOS

 (WHY?)
	METODOLOGIA

 (HOW? WHERE?)
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE     (WHO?)
	ATORES ENVOLVIDOS (WHO?)
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO (WHEN?)

	Realização das atividades comemorativas ao Dia Internacional da Mulher

· Agita Mulher


	Promover o nível de atividade física da população e aumentar o conhecimento sobre os benefícios da vida ativa, incentivando a população, em especial as mulheres, de diferentes faixas etárias a seguir a mensagem do programa, privilegiando uma cidadania ativa, ou seja, "agitando" o cotidiano em três ambientes básicos: atividades em casa, atividades no transporte, atividades no lazer.


	O Agita Macaé Mulher será caracterizado por uma série de atividades físicas orientadas por profissionais da área, disponibilizadas gratuitamente à população, com principal enfoque nas mulheres, nas diversas faixas etárias, informando sobre a importância da prática regular de atividade física para uma melhor qualidade de vida. Também serão disponibilizados serviços à população serviços de promoção à adoção de hábitos de alimentação saudável, bem como de combate ao tabagismo e ao consumo de drogas, como elementos promotores da saúde
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

FESPORTE/ Subsecretaria Municipal de Esporte e Lazer


	Secretarias, Fundações e outros Órgãos da Administração Pública Municipal

Sociedade Civil Organizada


	08 de Março




PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Implantação da Casa da Mulher na Região Serrana


	Expandir as ações e serviços da Subsecretaria de Políticas para a Mulher como estratégia de sustentabilidade, defesa e promoção dos direitos econômicos, sociais e culturais das mulheres


	Em Fase de Planejamento

Local: Glicério
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Sociedade Civil Organizada
	Junho

	Comemoração alusiva ao Dia da Mulher Afro-Latino-Americana            e Caribenha
	Apresentar manifestações de valorização da cultura negra e fomentar a conscientização da sociedade contra o preconceito racial.
	Realização de Fórum alusivo ao tema em local a ser definido
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
	Parcerias a serem estabelecidas
	Julho


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização de Casamento Comunitário na região urbana do município
	Oficializar a situação conjugal de cem casais sem recursos financeiros para realizá-la.
	Realização de Cerimônia Religiosa             e do Casamento Civil  

Local: Centro de Convenções Jornalista Roberto Irineu Marinho
	Secretaria Municipal                        de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de 

Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria de Comunicação Social

Coordenadoria de Cerimonial do Gabinete do Prefeito

Cartórios de Registro Civil do 1º e 2º Distritos de Macaé

Representantes de diversos credos religiosos
	A planejar


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização da

 Expo-Mulher Pai


	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de

 Comunicação Social

Secretaria Municipal de Governo

Sociedade Civil Organizada
	Agosto


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização das atividades comemorativas ao                           Dia Nacional da                  Consciência Negra
	Apresentar manifestações de valorização da cultura negra e fomentar a conscientização da sociedade contra o preconceito racial.

Local: Calçadão da Avenida Rui Barbosa, nas proximidades da Sociedade Musical Nova Aurora
	Em fase de planejamento.
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Sociedade Civil Organizada

Lojistas do Comércio Local

Sociedade Musical Nova Aurora
	Novembro

	Realização de cursos de capacitaçâo profissional de acordo com a demanda identificada nos diversos bairros
	Impulsionar ações para capacitação com vista à geração de trabalho e renda

Local: a ser definido
	.


	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
	Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro



PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	PÚBLICO

ESTIMADO
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Realização da

Expo-Mulher Criança


	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Comunicação Social

Secretaria Municipal de Governo
Sociedade Civil Organizada
	Outubro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Realização de Fórum Permanente sobre Cidadania da Mulher


	Desenvolver um processo de sensibilização, com abordagens que informem e sensibilizem para a avaliação democrática do Plano Municipal de Políticas para as Mulheres
	Em Fase de Planejamento

Local: a ser defindo
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Outros Órgãos da Administração Pública Municipal 

Sociedade Civil Organizada


	Março

Julho

Setembro

Novembro

	Participação na Agência Macaé Facilita
	Disponibilizar informações sobre as ações desenvolvidas e serviços oferecidos às munícipes pela Administração Pública Municipal.
	Coleta de informações referentes às ações desenvolvidas e serviços oferecidos pela Administração Pública Municipal, em especial através da Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher, Secretaria Municipal Especial de Educação, Secretaria Municipal Especial de Saúde e Programa “Macaé Cidadão”, com enfoque prioritário sobre as mulheres

Local: Agências Macaé Facilita
	Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social – FUMDEC
	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

 Secretaria Municipal de Finanças

Secretaria Municipal Especial de Desenvolvimento Local
	Janeiro a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização da

Expo-Mulher Páscoa
	Impulsionar ações para geração de               trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher), caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de

 Comunicação Social

Secretaria Municipal de Governo

Sociedade Civil Organizada
	Abril


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização de reuniões interativas junto às comunidades


	Desenvolver um processo de educação continuada e sensibilização alusivo ao tema Cidadania.
	O trabalho será desenvolvido em encontros nas comunidades. Os locais dos encontros vão depender da disponibilidade do público alvo e deverão ser definidos em conjunto (técnicos do projeto e participantes) durante a divulgação do projeto.

Local: a ser definido
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Órgãos da Administração Pública Municipal

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro

	Realização das atividades comemorativas ao                 Dia Nacional da Consciência Negra
	Apresentar manifestações de valorização da cultura negra e fomentar a conscientização da sociedade contra o preconceito racial.
	Em Fase de Planejamento

Local: Calçadão da Avenida Rui Barbosa, nas proximidades da Sociedade Musical         Nova Aurora
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
	Sociedade Civil Organizada

Lojistas do Comércio Local

Sociedade Musical Nova Aurora
	Novembro


PLANO DE AÇÃO 2009- FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização da

Expo-Mulher Mãe
	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de

Comunicação Social

Secretaria Municipal  de Governo

Sociedade Civil Organizada
	Maio

	Realização da

Expo-Mulher Primavera
	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda.
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal e Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Governo

Sociedade Civil Organizada
	Setembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	Realização da

Expo-Mulher Namorados


	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal  de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de

Comunicação Social

Secretaria Municipal de Governo

Sociedade Civil Organizada
	Junho

	Realização da

Expo-Mulher Natal
	Impulsionar ações para geração de trabalho e renda
	O projeto, integrante do Programa Renda Mulher, caracteriza-se pela realização de cursos artesanais voltados para mulheres, com o objetivo de capacitá-las e, subseqüentemente, garantir sua inclusão na “EXPO-MULHER”, um espaço em praça pública onde as artesãs têm a possibilidade de expor e comercializar seus produtos confeccionados.

Local: Praça Veríssimo de Mello
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Comunicação Social

Secretaria Municipal de Governo
Sociedade Civil Organizada
	Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009- FERRAMENTA : 5W 2H

	LINHA DE ATUAÇÃO: AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Atualização do banco de dados da Rede Municipal de Atendimento à Mulher.
	Fornecer informações sobre a Rede Municipal de Atendimento à Mulher para inserção no banco de dados das Agências Macaé Facilita 
	Coleta de informações referentes às ações desenvolvidas e serviços oferecidos pela Administração Pública com enfoque prioritário sobre as mulheres.

Local de consolidação das informações: sede da Subsecretaria Municipal de Políticas para           as Mulheres
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social

Secretaria Municipal            de Educação

Secretaria Municipal            de Saúde

Coordenadoria Geral do Programa Macaé Cidadão
	Fevereiro



PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Incremento de Atividades de Promoção do Planejamento         Familiar
PROJETO: FALANDO SOBRE PLANEJAMENTO FAMILIAR 
 
 

	 Fornecer informações que proporcionem a mulher, ao homem, ao adolescente e/ou casal conhecimento sobre métodos contraceptivos favorecendo uma escolha livre e responsável, permitindo-os o direito de exercer sua sexualidade e reprodução sem imposições, discriminação e violência
	O trabalho será desenvolvido através de 6 (Seis) encontros em comunidades previamente selecionadas pela equipe da Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, considerando-se o número de mulheres em idade fértil. Periodicidade quinzenal. Abordagem participativa e interativa entre os técnicos e o público-alvo.

Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal     de Saúde

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Incremento de Atividades de Promoção da Saúde da Mulher

PROJETO: CONVERSANDO SOBRE SEXUALIDADE


	Fornecer informações sobre a sexualidade, criando um espaço de reflexões e questionamento sobre postura, tabus, crenças e valores a respeito de relacionamentos e comportamentos sexuais.


	Abordagem participativa e interativa dos participantes e técnicos, realizada através de 12 (Doze) encontros, em local a ser definido. Periodicidade semanal. Grupo de, no máximo, 20 (vinte) participantes.

Público alvo: mulheres e adolescentes das comunidades e áreas rurais do Município.

Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres 

Secretaria Municipal         de Saúde

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Incremento de Atividades de Promoção da Saúde da Mulher

PROJETO: RELEMBRANDO AS DST/AIDS COM AS PROFISSIONAIS DO SEXO

 
	Sensibilizar as profissionais do sexo quanto à necessidade da prática de sexo seguro, identificando fatores de risco à saúde pessoal e coletiva, presentes no meio em que vivem.
	O trabalho será desenvolvido através de encontros quinzenais em que as participantes poderão expressar seus sentimentos e desejos, sem receios, possibilitando trocas interpessoais. Serão respeitadas todas as experiências e saber, buscando na realidade de cada um o exercício da cidadania.

Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Saúde

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Incremento de Atividades de Promoção da Saúde da Mulher

PROJETO: DISCUTINDO A SAÚDE DA MULHER NEGRA
 
 

	Sensibilizar as mulheres negras para o exercício de sua cidadania tendo como enfoque principal as ações de promoção à Saúde
	A metodologia terá como base a participação das mulheres negras das comunidades e áreas rurais do município. As temáticas que serão abordadas permitirão às mulheres negras refletirem sobre sua condição de cidadã, sem discriminação de classe social, cultura, religião, raça, etnia, ou orientação sexual. O trabalho será desenvolvido em 6 (Seis) encontros nas comunidades e áreas rurais do município. Periodicidade quinzenal.

Localidades a serem definidas


	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal              de Saúde

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Incremento de Atividades de Promoção da Saúde da Mulher

PROJETO: CONHECENDO AS DST E A AIDS

	Sensibilizar e motivar as mulheres a adotarem práticas seguras para evitar a transmissão das DST e a infecção pelo vírus HIV.
	O trabalho será iniciado nas comunidades onde for detectada a maior incidência de casos de DST. Utilizar-se-á uma metodologia participativa, valorizando-se as experiências, respeitando as diferenças e permitindo uma mudança de comportamento. O trabalho será desenvolvido através de um encontro, em cada comunidade.
Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Saúde

Sociedade Civil Organizada
	Março a Dezembro


PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H

	                         LINHA DE ATUAÇÃO: SAÚDE DA MULHER, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS



	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Estabelecimento de parceria para disponibilizar as ações do Projeto Dr.Saúde às comunidades da periferia do município
	Intensificar as ações de promoção da saúde da mulher e da criança
	Disponibilização de serviços de saúde, de forma itinerante, a diversas comunidades do município. Os serviços odontológicos são realizados em um ônibus equipado com os recursos necessários, cedido pela Companhia Brasileira de Offshore.

Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Companhia Brasileira de Offshore

(Grupo Fisher)

Secretaria Municipal               de Saúde
	Julho
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	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Capacitação de profissionais de Instituições de Assistência à Saúde, voltada ao atendimento humanizado e a incorporação da Ficha de Notificação Compulsória de Violência Contra a Mulher nas rotinas de atendimento


	· Divulgar as ações desenvolvidas e serviços oferecidos pela Secretaria Executiva dos Direitos da Mulher, no que concerne ao Enfrentamento à Violência Contra a Mulher

· Capacitar profissionais de saúde para o acolhimento, a abordagem e a assistência às mulheres em situação de violência, com subseqüente preenchimento da Ficha de Notificação Compulsória de Violência Contra a Mulher
	Realização de encontros dos técnicos do Núcleo de Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência com profissionais de Instituições de Assistência à Saúde que atuam no acolhimento e assistência às mulheres em situação de violência.

Local: Auditório do           Paço Municipal
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal  de Saúde

Instituições de Assistência à Saúde
	Maio
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	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização das atividades comemorativas ao Dia Internacional pela Eliminação da Violência Contra a Mulher
	· Divulgar as ações desenvolvidas e serviços oferecidos pela Coordenadoria Municipal dos Direitos da Mulher, direcionados ao Enfrentamento à Violência Contra a Mulher

· Realizar, no âmbito municipal, campanha de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher, dando ampla visibilidade à Lei Maria da Penha Maia (Lei de Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher), sancionada em 07 de agosto de 2006.
· Realizar Fórum alusivo ao tema
	Em Fase de Planejamento
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Administração Pública Municipal

Sociedade Civil Organizada


	Novembro

	Atendimento ao agressor da mulher em situação de violência
	Evitar a recidiva de casos de violência doméstica contra mulheres 
	Ação técnica desenvolvida pelas psicólogas e assistente sociais do Núcleo de Atendimento à Mulher Vítima de Violência, junto aos agressores de mulheres assistidas pela Instituição.Local a ser definido
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Julho a Dezembro
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	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Manutenção das ações e serviços do Núcleo de Atendimento á Mulher Vítima de Violência


	Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de violência
	Acolhimento, atendimento  e acompanhamento à mulher em situação de violência ou discriminação, dispensados por uma equipe técnica multidisciplinar, constituída exclusivamente por mulheres, advogadas, psicólogas e assistentes sociais, além da equipe administrativa e de serviços gerais.

Local: Núcleo de Atendimento à                    Mulher Vítima de Violência
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Delegacia de Polícia (123ª DP)
 Instituto Médico Legal

 Defensoria Pública

 Serviços Municipais de Saúde

 Conselhos Municipais
Sociedade Civil Organizada

32º Batalhão de Plícia Militar
	Janeiro a Dezembro

	Disque-Mulher
	· Dar ampla visibilidade à sociedade macaense sobre a Política Municipal de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher

· Fortalecimento da Rede de Atendimento à Mulher em Situação de Violência
	Serviço de central telefônica que disponibiliza, através de ligação gratuita, atendimento às mulheres em situação de violência. Central de atendimento localizada no NUAM
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres
	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Janeiro a Dezembro
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	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Realização de reuniões interativas junto às comunidades escolares
	Reduzir os índices de violência no município, através do enfrentamento à violência nas escolas municipais
	Ação Transversal da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Mulher (CODIM) com a Secretaria Municipal de Educação (SEMED) e a Secretaria Municipal de Administração (SEMAD), através do Serviço Especializado em Engenharia de Segurança em Medicina do Trabalho (SESMT), para o enfrentamento à violência nas escolas

Loca: Escolas da Rede Pública de Ensino
	Comissão Multiprofissional de Dinamização e Apoio Operacional em Prol do Educando – COMDAE
	Secretaria Municipal                  de Educação

Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Administração
	Ação contínua


	Realização de reuniões interativas junto às comunidades
	Desenvolver um processo de educação continuada e sensibilização, com abordagens que informem e sensibilizem para a redução dos índices de violência contra a mulher
	O trabalho será desenvolvido em encontros nas comunidades. Os locais dos encontros vão depender da disponibilidade do público alvo e deverão ser definidos em conjunto (técnicos do Núcleo de Atendimento às Mulheres Vítimas de Violência e participantes). 

Localidades a serem definidas
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Sociedade Civil Organizada

Outros Órgãos da Administração Pública Municipal
	Março a Dezembro
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	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO

	Alimentar a base de dados de informação sobre a violência contra a mulher no município de Macaé
	Traçar o perfil do atendimento à mulher em situação de violência, em Macaé, de acordo com o preconizado pela Política Nacional de Enfrentamento à Violência
	Elaboração do Boletim de Produção de Atendimento do Núcleo de Atendimento à Mulher Vítima de Violência
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para           as Mulheres


	Janeiro a Dezembro


               PLANO DE AÇÃO 2009 - FERRAMENTA : 5W 2H
	LINHA DE ATUAÇÃO: ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER

	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Programa Pérola de Mulher, vinculado à humanização do atendimento às mulheres vítimas de violência, junto à rede pública de emergência da Secretaria Municipal de Saúde e da Fundação Municipal Hospitalar, compreendendo a notificação compulsória e o encaminhamento da vítima para o registro de ocorrência na delegacia de polícia, com subseqüente exame de corpo de delito, realizado no Instituto Médico Legal - IML, em carro cedido pelo Gabinete do Prefeito e na companhia de uma funcionária da Coordenadoria, que atua como tutora, durante o processo que compõe o atendimento externo.
	Garantir atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de violência
	Articulação de serviços que envolve o Núcleo de Atendimento à Mulher Vítima de Violência (NUAM), o Disque-Mulher, a 123ª Delegacia de Polícia Civil, o Instituto Médico Legal (IML), a defensoria Pública, os Serviços Municipais de Saúde e os Conselhos Municipais.
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para       as Mulheres


	Subsecretaria Municipal de Políticas para       as Mulheres

Secretaria Municipal          de Saúde 

 Fundação Municipal Hospitalar de Macaé

Instituto Médico Legal – IML

	Janeiro a Dezembro
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	AÇÃO
	OBJETIVOS
	METODOLOGIA
	IMPLANTAÇÃO E CONTROLE
	ATORES ENVOLVIDOS
	PERÍODO DE REALIZAÇÃO



	Elaboração da Proposta Orçamentária da Coordenadoria para o exercício de 2010
	Contemplar recursos financeiros, no Orçamento Municipal, destinados à realização das ações e serviços da Coordenadoria para o exercício de 2010
	Reunião de todas as Coordenadorias da Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres para mensuração dos custos de suas ações e serviços para o exercício de 2010.
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria de Políticas     para as Mulheres

Secretaria Municipal Especial de Controle Interno
	Secretaria Municipal de Assistência Social

Subsecretaria Municipal de Políticas para as Mulheres

Secretaria Municipal de Controle Interno
	Outubro


* CUSTO (HOW MUCH?): 

Custo das ações e serviços previstos no orçamento do município para o exercício 2009:

Manutenção e Operac. Ações de Defesa dos Direitos da Mulher – R$113.931,07

Programas de Incremeto das Atividades de Promoção da Saúde da Mulher – R$8.145,16

Incentivo à Autonomia, Igualdade no Mundo do Trabalho e Cidadania – R$220.358,48

Promoção de Eventos da Valorização e Conscientização da Mulher – R$54.753,15

Promoção de Casamento Comunitário – R$82.773,83

Promoção da Qualificação Profissional da Mulher – R$125.261,26
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