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1-Fundação Pedro Calmon lançou edital para seleção de agentes de leitura


http://www.irdeb.ba.gov.br/evolucaohiphop/wp-content/uploads/2010/12/SEMINÁRIO1.png

 HYPERLINK "http://www.irdeb.ba.gov.br/evolucaohiphop/wp-content/uploads/2010/12/Cartaz_Agentes_de_Leitura.jpg" 


A Secretaria de Cultura da Bahia, através da Fundação Pedro Calmon, em parceria com o Programa Mais Cultura, do Ministério da Cultura – MinC, lançou na ultima sexta-feira (10), o edital para formação de agentes de leitura, que atuarão em Salvador e mais 47 municípios baianos. O edital selecionará 572 jovens, com idade entre 18 e 29 anos, com ensino médio completo, para atuarem na democratização do acesso ao livro, por meio de visitas domiciliares, empréstimos de livros, rodas de leitura, contação de histórias, criação de clubes de leitura e saraus literários abertos para as comunidades. As localidades onde os agentes atuarão são aquelas identificadas segundo critérios de baixo Índice de Desenvolvimento Humano (IDH), definido pela Unesco/ONU, e de baixo Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), definido pelo Ministério da Educação.


Cada agente de leitura receberá um kit contendo 100 livros, uma mochila, uniforme, uma bicicleta e uma bolsa complementação de renda no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinqüenta reais) durante o período de um ano, além da capacitação de 196 horas/aulas. Com dedicação de 25 horas semanais, atendendo a 25 famílias beneficiadas pelo Programa Bolsa Família, desenvolvendo atividades de mediadores literários, os agentes de leitura estarão integrados às bibliotecas públicas municipais, escolares, bem como aos Pontos de Leitura e Pontos de Cultura.

 As bolsas serão prioritariamente destinadas às pessoas que estejam enquadradas abaixo da linha de pobreza. O processo seletivo consistirá de análise documental de caráter eliminatório, prova escrita e oral de caráter eliminatório e classificatório, análise curricular e entrevista de caráter classificatório.

As inscrições serão gratuitas e encerram-se em 31 de janeiro de 2011. Informações completas no link: http://www.fpc.ba.gov.br/node/1031
Tags: edital para formação de agentes de leitura, Fundação Pedro Calmon lançou edital para seleção de agentes de leitura
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2-Chamada pra envio de artigos Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos
O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep) está organizando um número da Revista Brasileira de Estudos Pedagógicos (Rbep) sobre o tema das ações afirmativas e das cotas na educação superior que será publicado em dezembro de 2011.

Nessa perspectiva, estamos motivando a discussão visando a apresentação de artigos sobre o assunto.

Tendo em vista o prazo para a submissão de artigos que será até o dia 20 de abril de 2011, solicitamos a gentileza de divulgar para os membros de seu grupo .
Agradecemos desde já a sua colaboração e quaisquer dúvidas estamos a sua disposição.

Tânia Maria Castro
Marcos de Carvalho Mazzoni Filho
Editoria Executiva da Rbep
Telefones: (61) 2022 3075/ 2022 3078
editoria.rbep@inep.gov.br

De: RBEP <editoria.rbep@inep.gov.br>
Para: anartioli@yahoo.com.br
Assunto: Chamada para envio de artigos Revista Brasileira de Estudos Pedag贸gicos (Rbep) n.232
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3- I Encontro Internacional de Estudos Africanos – NEAF/UFF
24 a 26 de maio de 2011
Universidade Federal Fluminense - Niterói, Campus do Gragoatá

Chamada de Trabalhos

Os resumos expandidos (de até 4,5 mil caracteres) deverão ser enviados até o dia 21 de fevereiro de 2011 para o endereço de e- mail semanadaafricauff@yahoo.com.br, na formatação:

          Os aceites dos trabalhos serão enviados entre os dias 28/02 e 04/03/2011. 

As inscrições são gratuitas e o evento não fornece cobertura de custos aos participantes. Recomenda-se que os autores dos trabalhos selecionados apresentem o texto completo na data do encontro. Os melhores trabalhos na avaliação da comissão científica serão selecionados para eventual publicação.
_________

O campo de estudos africanos vem se desenvolvendo rapidamente no Brasil nos últimos anos. Tal desenvolvimento pode ser vislumbrado na ampliação do número de professores especialistas nos departamentos de universidades públicas e privadas, no aumento significativo do número de doutorados defendidos relacionados com a área e no surgimento de espaços de debate e discussão das pesquisas em âmbito regional e nacional. 

Assim, pretendendo estabelecer um fórum permanente de discussão de temas relativos à história da África, e fomentar a consolidação deste amplo campo de pesquisas, o NEAF (Núcleo de Estudos Brasil-África) e o Departamento de História da Universidade Federal Fluminense convidam pesquisadores em vários níveis de formação à participar do Primeiro Encontro Internacional de Estudos Africanos da UFF, em Niterói nos dias 24, 25 e 26 de maio de 2011. 

A seleção de trabalhos propositadamente não se restringe a temas específicos abrindo possibilidades para variadas abordagens quer metodológicas, quer temáticas que envolvam a pesquisa relacionada ao continente africano, suas populações e histórias

http://www.rets.org.br/?q=node/804
[image: image6.png]



4- Contratação de professor para Oficina de Percussão
 
O Ponto de Cultura da Comunidade Quilombola Chacrinha, localizada no município de Belo Vale, está contratando professor para ministrar Oficina de Percussão.
Interessados favor enviar currículo e/ou entrar em contato preferencialmente até 19 de fevereiro. 

Lívia : livialeao@ig.com.br/8362.7489/9191.9919
pontodeculturachacrinha.blogspot.com
 

Natália Giacomello

Arte Educação, 
Cultura e
Desenvolvimento Social
(31)8673.2119
nataliagiacomello@hotmai.com
www.nomeando.blogspot.com.br
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5- Convite Marcha Estadual Zumbi dos Palmares 

 Convidamos para participar do Seminário de Mobilização e Articulação da Vª Marcha Estadual Zumbi dos Palmares, que tem por Tema: “Por um Projeto de Desenvolvimento: O Negro compartilhando o poder e construindo as políticas públicas”, que ira acontecer no dia 25 de fevereiro de 2011, das 18h30min às 21 horas, no Plenarinho da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.
Neste Seminário queremos dar inicio a um debate que nos leve a tratar de temas de interesse da população negra de nosso Estado como: saúde, educação, segurança pública, turismo, políticas para as mulheres, juventude, direitos humanos, desenvolvimento, etc., temas que são muito caros a comunidade negra em nosso Estado e País, assim, esperamos abrir um espaço de dialogo entre o movimento social negro com o Governo Estadual e Federal na busca de uma maior equidade na presença de negros nos governos.
Certos de podermos contar com a presença de Vossa Senhoria, apresentamos protesto de apreço e estima.
Atenciosamente,

JOSÉ ANTONIO DOS SANTOS DA SILVA
Membro da Coordenação da Marcha Zumbi dos Palmares

51.91792404

53.99491618

José Antonio dos Santos da Silva [antonio@joseantoniopcdob.com.br]
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6- CEPIR INFORMA – CURSO DE APERFEIÇOAMENTO PARA SACERDOTES E SACERDOTISAS  - 260h 

O Comitê Estadual de Promoção da Igualdade Étnicorracial,  à luz do Programa Pacto Pela Vida,  em cooperação técnico-científica e cultural com o NUAMPO-Núcleo Unicap de Apoio aos Movimentos Populares e NEABIs- Núcleos de Estudos Afrobrasileiros e Indígenas da UNICAP E FUNESO-Fundação do Ensino Superior de Olinda,  oferecerão o primeiro Curso em Pernambuco, no período março a dezembro de 2011, de APERFEIÇOAMENTO EM TEOLOGIA AFROBRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA, PARA SACERDOTES E SACERDOTISAS DAS RELIGIÕES , Africanas, Afrobrasileiras e Indígenas. 

                      Eixo Norteador do CURSO-CEPIR:

Promoção da Igualdade Racial, Direitos Humanos e Combate ao racismo Institucional

O Curso terá a duração de 260h, como Aperfeiçoamento, organizado à luz dos Eixos Norteadores do Conselho Nacional da Educação, para a  área da Teologia.

 

INSCRIÇÕES GRATUITAS: 

- NO NUAMPO - UNICAP - Bloco - G- 5 andar - Sala do NUAMPO –Universidade Católica de Pernambuco

2-COMITÊ ESTADUAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE ÉTNICORRACIAL –CEPIR – em OLINDA - casa CRER - ( 08h às 18h )

 

3- Campo Universitário da FUNESO-Fundação do Ensino Superior de Olinda - Olinda - Sala do NEABI - 08h às 18h 

PARA ADMISÃO 

 

Ser Sacerdote ou Sacerdotisa ( 7 anos de iniciação) comprovados com declaração do Centro, Terreiro, Ilê, Roça, Tenda, espaço Sagrado.

 

Quem pode se inscrever ?

 

Sacerdotes, sacerdotisas, juremeiros, umbandistas, Babalorixás e Yalorixás

 

Jorge ARRUDA

Secretário Executivo do CEPIR-PE

Assessor Especial do Governador

jorge bezerra de arruda [negonago@ig.com.br]
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7-Programa Cultural das Empresas Eletrobrás - Inscrições até 04 de março de 2011

Criado em 2008 pela Eletrobras, este Programa tem como objetivo ampliar a democratização do acesso aos recursos destinados anualmente ao patrocínio de projetos culturais.

As áreas patrocinadas foram ampliadas. Filmes de longa-metragem, patrimônio imaterial e festivais de cinema e teatro também passaram a fazer parte das modalidades que integram o edital cultural. Os espetáculos teatrais continuaram presentes, dando continuidade à tradição que faz da Eletrobras uma das maiores incentivadoras do teatro no Brasil.

Este segmento envolve a difusão de manifestações culturais tradicionais, incluindo:

• Apoio à difusão e preservação do patrimônio imaterial brasileiro, por meio de suas "celebrações" – rituais e festas que marcam a vivência coletiva do trabalho, da religiosidade, do entretenimento e de outras práticas da vida social em suas mais diversas formas de expressão. Essas "celebrações", que já deverão ser reconhecidas pelas comunidades às quais estão vinculadas, podem ser realizadas de maneira gratuita nas ruas, em praças e demais espaços das práticas culturais coletivas que com elas se identifiquem. São exemplos desta modalidade: festas de santos padroeiros, da colheita, celebrações cotidianas e periódicas, festejos juninos e de carnaval, dentre outras práticas sociais consagradas;

• Ações de salvaguarda, desde que embasadas por inventários, estudos e avaliações que lhes deem consistência e confiabilidade. Podem incluir a preservação ou a revitalização dos aspectos físicos e ambientais que dão suporte à existência da manifestação-objeto do projeto;

• Projetos educativos que contribuam para a transmissão de conhecimentos tradicionais (línguas, ofícios, técnicas artesanais, conhecimentos relacionados à natureza etc.).

http://www.eletrobras.com/editalcultural/index.html
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8- Cerimônia de Posse do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial /CMPIR do Município de Lauro de Freitas / BA  
 

 A Prefeitura Municipal de Lauro de Freitas através da Secretaria Municipal de Governo e a Superintendência de Promoção da Igualdade Racial- SUPPIR, convida a todos(as) os(as) representantes da sociedade civil, representações dos movimentos negros sociais e poder público municipal, para participarem da cerimônia de posse do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial-CMPIR na data em que é lembrado os 197 anos do Levante dos negros malês na antiga freguesia de Santo Amaro de Ipitanga, às margens do Rio Joanes, dia 28 de Fevereiro de 2011(segunda-feira), às 16:00 hs no Centro de Referência da Cultura Afrobrasileira.

  
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAURO DE FREITAS
SEGOV-SUPERINTENDÊNCIA DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL
End:Centro de Referência da Cultura Afrobrasileira-Terminal Turístico Mãe Mirinha de Portão
Estrada do Cocô,Km 7,5-Lauro de Freitas-Bahia CEP 42700-000
Tel:(71) 3369-9958/9959    Fax: (71) 3369-9959
Superintendência da Igualdade [mailto:suppirlauro@yahoo.com.br] 
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9-Seleção de consultor para avaliação sobre o sistema de segurança pública e casos de violência contra mulher no Brasil
 Brasília (Brasil) - A ONU Mulheres - Entidade das Nações Unidas para Igualdade de Gênero e o Empoderamento das Mulheres e o UNODC (Escritório das Nações Unidas sobre Drogas e Crime) selecionam, até 18/02, consultor (a) para avaliação diagnóstica da resposta do sistema de segurança pública a casos de violência contra a mulher no Brasil.


A vaga exige Mestrado em Sociologia, Direito, Antropologia ou outra área afim das Ciências Sociais. É desejável doutorado nas áreas citadas e experiência na temática de gênero e/ou segurança pública. Fluência em português e inglês. 
Os(as) candidatos(as) deverão enviar seu currículo até o dia 18 de fevereiro de 2011 para o endereço de e-mail recrutamento@unodc.org, com o assunto “CONSULTORIA ROA-95: BRASIL”, anexando uma carta de apresentação. Os (as) candidatos(as) deverão, obrigatoriamente, utilizar o modelo de currículo das Nações Unidas 

 Seleção de consultor (a) sênior para produção de diagnóstico sobre segurança pública e violência de gênero no Cone Sul
Brasília (Brasil) - A ONU Mulheres - Entidade das Nações Unidas para Igualdade de Gênero e o Empoderamento das Mulheres e o UNODC (Escritório das Nações Unidas sobre Drogas e Crime) selecionam, até 18/02, consultor (a) sênior para coordenar a produção de diagnósticos sobre a resposta do sistema de segurança pública a casos de violência contra a mulher no Brasil e países do Cone Sul (Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai).


A vaga exige doutorado em Sociologia, Direito, Antropologia ou outra área das Ciências Sociais. São desejáveis experiência prática e/ou acadêmica, na área de gênero e segurança pública, assim como fluência em português, inglês e conhecimento de espanhol. 


Os(as) candidatos(as) deverão enviar currículo até o dia 18 de fevereiro de 2011 para o endereço de e-mail recrutamento@unodc.org, com o assunto “CONSULTORIA ROA-95: SENIOR”, anexando uma carta de apresentação. Os (as) candidatos (as) deverão, obrigatoriamente, utilizar o modelo de currículo das Nações Unidas 

 ONU Mulheres Brasil e Cone Sul  www.unifem.org.br   
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10- Prêmio Políticas Públicas e Equidade: avanços práticos - 3ª Edição

O Centro de Pesquisa em Administração Pública e Governo - CEAPG da FGV-SP está promovendo a terceira edição do prêmio Políticas Públicas e Equidade: avanços práticos, um concurso de monografias para mestrandas (os) e doutorandas (os) ou recém mestres e doutores, com o objetivo de premiar ensaios que identifiquem, avaliem e discutam experiências de ação pública que contribuam efetivamente para a redução das desigualdades econômicas, sociais, políticas, de gênero e de raça/etnia. 

Mais informações constam no link  http://www.fgv.br/ceapg 

Elcimar Dias Pereira

Pesquisadora do Centro de Estudos de Administração Pública e Governo Fundação Getulio Vargas - Av. Nove de Julho,2029,11ºAndar -01313-902- São Paulo - SP Tel.:(11)  3799-7904 / 3799-7905 elcimar.pereira@fgv.br - www.fgv.br/ceapg
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11- Inscrições para Cúpula Mundial de Juventude Afrodescendente vão até dia 28 – CUMJUVA 2011
O evento acontecerá entre os dias 13 e 17 de junho deste ano, em San José, na Costa Rica

Os jovens interessados em participar do encontro têm até o dia 28 deste mês para se inscreverem. O formulário de inscrição pode ser acessado no link :

 https://spreadsheets.google.com/viewform?formkey=dF9kbDRSLUhmNHpiemFmUEU5aWZxYkE6MA. Depois de preenchido, o formulário deve ser enviado para o e-mail: cumbre@proyectocaribe.org. 

Serão selecionados, entre os inscritos, 200 jovens afrodescendentes, provenientes dos diversos países das Américas, Caribe, Europa, Ásia, Oceania e jovens do continente africano.

Para participar é necessário ter entre 18 e 35 anos, ser jovem ativista e líder afrodescendente, pertencer à organizações da sociedade civil, movimento afrodescendente ou outros movimentos sociais. A organização do evento fornecerá hospedagem, alimentação e transporte interno dos participantes.

A Cúpula será um espaço de diálogo para a análise dos avanços, oportunidades e desafios que envolvem o desenvolvimento integral da juventude, e também um meio para a troca de experiências. O objetivo é fortalecer a articulação política dos jovens afrodescendentes em nível mundial, como estratégia de diminuição das desigualdades. 

Mais informações pelo blog: http://www.cumjuva.blogspot.com/.
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12- I Encontro Estadual Mulheres de Axé do Rio de Janeiro 

 

O I Encontro Estadual Mulheres de Axé do Rio de Janeiro será realizado pela Rede Nacional de Religiões Afro-Brasileiras e Saúde, nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2011, no município do Rio de Janeiro, em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde e Defesa Civil do Rio de Janeiro.
O evento tem como objetivos: contribuir para qualificar o ativismo das mulheres de terreiro, fortalecer e ampliar a participação das mulheres nos espaços de defesa dos direitos humanos e do controle social de políticas públicas.
 
Público: Mulheres de terreiros do Estado do Rio de Janeiro, Gestores de saúde e da promoção da igualdade racial
  Informações no seminariorede2010@yahoo.com.br

Sinay Telles
Prefeitura Municipal de Japeri
Secretaria de Municipal de Governo
COPPIR - Japeri
(21) 9877-9702 ou 2664-4066
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13 - Termo de Referência para contratação

O Instituto Socioambiental (ISA Pró-Yanomami) está contratando uma pessoa para atuar junto aos Yanomami através do projeto de educação. O profissional deverá ter habilitação em alguma das seguintes áreas: Antropologia, Biologia Ecologia ou áreas afins.

O ISA Pró-Yanomami tem por objetivo defender os direitos territoriais, culturais e civis dos Yanomami, tendo surgido em janeiro de 2009 quando o ISA passou a gerenciar os projetos até então desenvolvidos pela Comissão Pró-Yanomami (CCPY). Nesse sentido, o ISA assumiu a missão da CCPY e incorporou sua equipe e financiamentos, dando continuidade às ações que se organizam em duas frentes: o Projeto de Educação Yanomami (PEY) e o Projeto Gestão Territorial Yanomami (GT).

O Projeto de Educação Yanomami (PEY) busca o reconhecimento oficial da rede escolar yanomami multilíngüe que respeite os processos próprios de aprendizagem, as propostas pedagógicas, que possua subsídios didáticos próprios e que seja formada por um quadro de docentes yanomami e mantida pelo governo brasileiro. Suas ações são voltadas principalmente à formação de pesquisadores indígenas, formação e certificação dos professores yanomami, apoio às escolas, produção de materiais didáticos bilíngües e a referenciar políticas públicas educacionais adequadas ao contexto yanomami.

Os interessados devem enviar Curriculum Vitae acompanhado de uma carta de intenções onde manifeste os motivos que o levam a querer trabalhar no projeto e sua pretensão salarial.

A documentação solicitada deverá ser enviada para o e-mail lidia@socioambiental.org, com cópia para anamachado@socioambiental.org

A documentação deverá ser enviada até dia 20 de fevereiro de 2011

O ISA entrará em contato até o dia 1 de março, apenas com os candidatos selecionados na primeira fase (apreciação da documentação enviada). A segunda fase da seleção será uma entrevista.

Silvia Ferrari [shferrari@gmail.com]
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Informacées:

Www.une.org.br
www.unecombateaoracismo.blogspot.com
unecombateracismo@gmail.com
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15-RECURSOS PARA IGUALDADE RACIAL E ÉTNICA

Os Governos dos Estados Unidos e do Brasil, por intermédio doPlano de Ação Conjunto entre o Brasil e os Estados Unidos - JAPERe a BrazilFoundation, convidam organizações da sociedade civil brasileira, sem fins lucrativos, a apresentarem propostas com foco napromoção da igualdade racial e étnica, através de educação e cultura, nas seguintes áreas: Educação voltada à promoção da igualdade racial; Acesso à justiça; Promoção da equidade étnica e racial na mídia. Até 31 de janeiro!

Maiores informações:
http://brazilfoundation.org/japerbrazilfoundation/
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15-Edital 2011 COMBATE À VIOLÊNCIA INSTITUCIONAL* E À DISCRIMINAÇÃO

APRESENTAÇÃO

O objetivo do Fundo Brasil de Direitos Humanos é promover os direitos humanos no Brasil e sensibilizar a sociedade brasileira para que apóie iniciativas capazes de gerar novos caminhos e mudanças significativas para o país. Nosso compromisso é disponibilizar recursos para apoio institucional e atividades de organizações da sociedade civil e de defensores e defensoras de direitos humanos em todo o território nacional, priorizando aqueles que disponham de poucos recursos ou que tenham dificuldades de acesso a outras fontes.

A SELEÇÃO DE PROJETOS EM 2011

Em 2011, o Fundo Brasil de Direitos Humanos irá doar até R$800.000,00 (oitocentos mil reais) para apoio a projetos. O Fundo prioriza o apoio a projetos institucionais, mas poderá oferecer bolsas individuais, desde que as propostas apresentadas por indivíduos atendam aos mesmos requisitos deste edital.

QUE TIPO DE PROJETOS O FUNDO BRASIL DE DIREITOS HUMANOS VAI APOIAR EM 2011?

a) Os que tenham por objetivo combater a violência institucional* e a discriminação.

b) Dentro dos temas acima, os que tenham como foco, principalmente, as seguintes questões: super exploração do trabalho, trabalho escravo e trabalho infantil; violência policial, de milícias ou esquadrões da morte; tortura e execuções; não acesso a terra e território; democratização do acesso à justiça; violação de direitos socioambientais; criminalização de organizações e movimentos sociais; violência contra defensores de direitos humanos; discriminação no acesso ao serviço público; de gênero; de raça; de etnia; de orientação sexual; e em razão de condição econômica.

c) Aqueles cujos custos sejam de no mínimo R$ 10.000,00 (dez mil reais) e no máximo
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para até um ano de duração.

d) Aqueles provenientes de organizações com orçamento anual de até R$700.000,00, visto

que nossa prioridade é apoiar organizações com poucos recursos.

Obs: O Fundo Brasil não apóia projetos de organizações governamentais, universidades, organizações internacionais, partidos políticos e empresas.

COMO FAZER PARA ENVIAR O SEU PROJETO?
O proponente deve responder o formulário que se encontra ao final deste texto e encaminhá- lo ao endereço do Fundo Brasil de Direitos Humanos, por correio, até o dia 28 de fevereiro de 2011. Solicitamos que sejam remetidas duas cópias impressas do formulário respondido, além de uma versão gravada em CD. Projetos postados após a data acima não serão considerados. O formulário respondido deverá também vir acompanhado de uma carta assinada por outra organização ou indivíduo recomendando o projeto. Pedimos ainda o envio do nome de duas pessoas, com endereço e telefone para contato, que possam dar referências sobre a organização ou sobre o proponente. Cada organização poderá apresentar apenas um único projeto.

Obs: Nenhuma organização ou indivíduo será beneficiado por mais de duas vezes em um período de cinco anos.

O QUE ACONTECE COM O PROJETO DEPOIS QUE É ENCAMINHADO AO FUNDO BRASIL DE DIREITOS HUMANOS?
A equipe do Fundo Brasil examina o material e, se preciso, solicita ao proponente

novas informações ou esclarecimentos sobre a proposta. Os projetos são analisados e

encaminhados a um Comitê de Seleção, formado por especialistas. O Comitê se reunirá para indicar quais os projetos serão apoiados, ficando a decisão final a cargo do Conselho Curador. O resultado do processo de seleção será informado pelo site a partir de 30 de junho de 2011.

*Entende-se por violência institucional qualquer forma de violação a direitos humanos promovida por instituições oficiais, suas delegações ou empresas.
Mais informações no site : www.fundodireitoshumanos.org.br
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