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QUESTIONÁRIO DE RECADASTRAMENTO

1- Nome do Organismo: Superintendência da Mulher 
2- (    ) Estado. Qual? _____________________   (  X ) Município. Qual? São João de Meriti
3- Endereço do organismo: Av. Presidente Lincoln, 911- Edifício Antares Ljs P – Vilar dos Teles   

4- Telefones do organismo (021) 2651 1198 / 2651 3060
5- E-mail do organismo: superintendência.mulher.sjmeriti@gmail.com  superintendenciadamulher@meriti.rj.gov.br 
6- Nome da Titular do organismo: Ciomara Maria Santos
7- Contatos da Titular do organismo: (021) 86681967 e-mail: marasantos1@yahoo.com.br 
8- Data de Criação: 13 de fevereiro de 2009 
9- Documento que estabelece a criação do organismo: 

(X) decreto (   ) portaria
 (    ) ato executivo     (    )  lei (municipal/estadual)  (    ) outro. Qual?____________________      (    ) Não existe

Identificação do documento:  : Lei complementar 108/13/02/2009    
10- Qual o objetivo/competência do organismo? :

Promover políticas públicas para as mulheres meritienses objetivando elaborar, articular, coordenar políticas públicas para as mulheres do município. 
11- Qual a vinculação hierárquica do organismo?  Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais 
12- O organismo trata de políticas para outros grupos específicos além das mulheres? Não, porém, atendemos as mulheres independente da orientação sexual, condição física, raça, etc. Os casos de transexuais apenas as que já tem o nome feminino, apesasr de ainda não ter aparecido nenhuma
(    ) idosos
  (   ) crianças    (    ) adolescentes    (    ) lésbicas    (    ) gays    (   ) bissexuais

(    ) travestis    (    ) transexuais    (    ) negros    (   ) pessoas com deficiência    (    ) indígenas

(    ) outros. Quais? ____________________________________

13- Qual a população de seu município/estado e qual o seu número de eleitores? 

População: 458.673

População feminina: 240.569

Eleitorado: 351.287

14- Foi estabelecido um Plano Municipal/ Estadual de Políticas para as Mulheres? 

(    )Não    (  X )Sim        

(    )Sem documento legal, no ano de _________          (    )Sim, por decreto, no ano de _________

(    )Sim, por portaria, no ano de __________      (  X  )Sim, por ato executivo no ano de 2010        (    )Sim, por outro documento. Qual? _______________________________ , no ano de _____________

Identificação do documento: ______________________________________________________________

(Aquelas que ainda não enviaram o documento em questão à esta SPM/PR,  favor anexar uma cópia escaneada.)

15- Quantas pessoas compõem a equipe de trabalho de seu organismo?  11 pessoas
- 4 na parte administrativa (2 destinadas ao serviço de atendimento da Superintendência e 2 a estrutura geral da superintendência, na próxima semana passaremos teremos mais uma pessoa)   
-5 Equipe Técnica (2 assessoria jurídica/ 2 Assistentes Sociais/ 1 Psicóloga )
1 – Coordenadora das Ações de Enfrentamento da Violência contra a Mulher 

1 – Superintendente  

16- Qual é o orçamento disponível para o organismo para o exercício de 2011? 345.000,00
- Previsto 127. 000,00 – no QDD da LOA.

- 98.104,00 -  Desapropriação do terreno para a construção do Centro de Referência e Sede Própria do organismo (já utilizado)

120.000,00  – Contrapartida da Construção (já depositado)    

Este orçamento é próprio ou dependente de outro órgão? Dependente da Secretaria de Assuntos Institucionais e não inclui nesse total as despesas com pessoal e aluguel da sede atual. 

17- Qual a estrutura física que possui para o seu funcionamento? 

Uma sede com loja e sobreloja: recepção, espaço para cursos, administrativo e dois banheiros, um pequeno espaço reservado para as crianças com mesinhas, cadeirinhas e poucos brinquedos. Na parte da sobreloja: 3 salas de atendimento(divisórias), espaço para reuniões e grupo de reflexão do Centro de Referência, uma sala da coordenação e outra da Superintendência(divisórias), um banheiro que funciona como almoxarifado, uma pequena copa.        
18- Quais são os equipamentos de atendimento à mulher que sua cidade /estado possui? Informar número.

(  1  ) Centro de Referência
(  1   ) Casa Abrigo(Estadual)
(  1  ) DEAM
(   1 ) Serviço Especializado de Saúde 

( 1   ) Juizados Especiais    (     ) Promotoria e Defensoria Pública de atendimento à mulher (   )

1 ) Outros. Qual?

19- Quais são os projetos/políticas que vêm sendo desenvolvidos pelo organismo?

- Implementação dos NUDECs Mulheres – Núcleos de Mulheres da Defesa Civil em parceria com Subsecretaria da Defesa Civil do Município – Com base nos Eixos 1 – Autonomia das Mulheres no Espaço de Poder e de Decisão/ 2 – Educação Inclusiva, Não-sexista, Não-hemofóbica, e Não-lesbofóbica/ 4- Enfrentamento de todas as formas de violência contra a mulher e 5- Participação das mulheres no espaço de poder e decisão do Plano Municipal.

- Implementação do Centro de Referência da Mulher, incluindo a construção de uma sede( conforme o eixo de enfrentamento da violência contra a mulher)  

- Articulação e integração da rede de serviços de atendimento a mulher em situação de violência 

- Execução das ações voltadas para a área da Educação e Trabalho  em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Secretaria do Desenvolvimento Econômico  e a Secretaria do Trabalho  conforme o Plano municipal de políticas para as mulheres.

- Capacitações sobre relações de gênero e sua diversidade ( Mulheres da sociedade atendidas pelo serviço da Superintendência, profissionais da área de educação, saúde )    

-Campanhas: Meriti Diz Não a Violência Contra a Mulher 

                       Prevenção e controle das Doenças Sexualmente Transmissíveis 

                       Paisagismo pelas Mãos Femininas Meritienses 

                      Redução da Morbimortalidade por Câncer Uterino 

                      Meriti por uma Educação Inclusiva e Não Sexista                

                      Incentivo a Pesquisa e Produção Acadêmica com o Recorte de Transversalidade em Gênero

_Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres 

- Reestruturação do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres    
20 - Quais são as prioridades definidas para o ano de 2011 pela sua equipe de trabalho?

Campanhas: Meriti Diz Não a Violência Contra a Mulher 

                      Prevenção e controle das Doenças Sexualmente Transmissíveis 

                       Meriti por uma Educação Inclusiva e Não Sexista  
Conclusão da construção da Sede do Centro de Referência e Capitação de recurso para reforma a sede da Superintendência                 

- Articulação e integração da rede de serviços de atendimento a mulher em situação de violência 

- Execução das ações voltadas para a área da Educação em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e Cultura conforme o Plano municipal de políticas para as mulheres.

- Implementação de 8 NUDECS  
- Capacitações sobre relações de gênero e sua diversidade ( Mulheres da sociedade atendidas pelo serviço da Superintendência, profissionais da área de educação, saúde )    

21- O organismo possui convênios para o desenvolvimento de projetos?  
Sim

Convênios : SEASDH (Governo Estadual)
               SPM (Governo Federal)

               Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

               Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil 

22- O organismo garante participação e controle social? Por que meios?

Ainda estamos estruturando essa parte através das seguintes ações:

- Reestruturação do Conselho Municipal de Direitos da Mulher

 - Criação da Câmara Técnica de Acompanhamento do Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres                  

23- Descreva a rotina de trabalho do organismo.

A superintendência funciona de segunda a sexta das 8:30 as 17:30 oficialmente, no entanto, dependendo das ações a serem realizadas internamente ou externamente esse horário é estendido conforme a necessidade.
Além das funções ordinárias que garantem o funcionamento da estrutura do organismo, participamos constantemente de ações que são executadas por outras secretarias ou organismos de políticas públicas.  O serviço de atendimento a mulher funciona com orientação, atendimento e acompanhamento as mulheres em situação de violência.  A cada 2 meses vem funcionando as reuniões de rede onde os serviços discutem fluxo de atendimento, papel dos  serviços e melhor forma de garantir a integração dos serviços para melhor a escuta dos atendimentos.  Em relação a rotina do NUDEC  Mulheres -  só temos um implantado em um território e estamos organizando a formação do segundo para o próximo mês. Que acontece a partir de um curso que envolve capacitação na área de gênero, violência contra a mulher, riscos domésticos,  e meio ambiente.  A segunda etapa é constituída de uma agenda de palestras e campanhas que serão realizadas pelas mulheres que participaram do curso e receberam o kit da Defesa Civil. 

Além disso, temos atividades como Seminários para o publico alvo, capacitação para servidores públicos, entre outras atividades que envolvem a execução do Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres.                

São João de Meriti, 12 de maio de 2011.
Ciomara Maria Santos
Superint. da Mulher
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