SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA MULHERES - São Leopoldo/RS

Planejamento 2012
	Programa
	Projetos/Ações
	Objetivo 
	Meta 
	Ações
	Prazos
	Orçamento
	Responsável

	(1) Trabalho e Geração de Renda para Mulheres
	
	
	
	
	
	
	

	
	Assessoria à criação de novos Grupos de Mulheres na ótica da organização coletiva para geração de renda e acompanhamento às ações do Fórum de Economia Solidária
	Fortalecer as mulheres através da organização em grupos e incentivando formas coletivas de geração de renda e economia solidária.
	Pelo menos três novos grupos 
	- Articular, viabilizar e realizar oficinas de geração de trabalho e renda para os grupos de mulheres.
- Acompanhar as reuniões e ações do Fórum de Economia Solidaria
	Permanente


	4.000,00
     
	Elza

	
	Qualificação de Mulheres para o Trabalho e Geração de Renda 
	Capacitação de mulheres para o trabalho e geração de renda
Emenda Deputado Marco Maia
	90 mulheres capacitadas nas áreas de Alimentação, Corte/costura, Marcenaria e Informática.
	- Encaminhar edital para licitar empresa para execução 

- Preparar os cursos
- Acompanhar a execução

- Fazer prestação de contas junto à SPM
	Todo ano
	108.000,00 -

100.000,00 Emenda e

8.000,00 de contrapartida
	Elza

	
	Curso de Qualificação Profissional para o trabalho e geração de renda na área da Construção Civil I.
	Capacitar 90 mulheres na área da Construção Civil
	55 mulheres certificadas em 19.12.2011.
	- realizar a prestação de contas junto à SPM
	Até março
	
	Elza

	
	Curso de Qualificação Profissional para o trabalho e geração de renda na área da Construção Civil II.
	Capacitar 90 mulheres na área da Construção Civil
	90 mulheres capacitadas 
	- Licitar a execução do Projeto.

- Executar o Projeto

- Acompanhar a execução do Projeto

- Prestar contas 
	1º semestre

1º e 2º semestre


	 
	Elza

	
	Curso de Qualificação Profissional para o trabalho e geração de renda na área da Construção Civil III.
	Capacitar mulheres na área da Construção Civil

(Emenda Deputado Marco Maia)
	  ?  mulheres capacitadas 
	- Elaborar o Projeto.

- Acompanhar a aprovação e a liberação recursos.

	2º semestre
	 150.000,00
	Elza

	
	Capacitação de Mulheres das Escolas de Samba
	Capacitar 70 mulheres das Escolas de Samba de São Leopoldo
	70 mulheres capacitadas nas áreas de costura, confecção de fantasias e soldagem.
	- Licitar a execução do Projeto.

Acompanhar a execução

- Convênio assinado, esperando liberação recursos.
- Executar o Projeto

- Prestar contas
	1º semestre
	
	Elza

	
	Capacitação de Mulheres para o Trabalho e Geração de Renda
	Capacitar 48 mulheres nas áreas de Alimentação e Corte/Costura.

(Consulta Popular RS 2010)
	48 mulheres capacitadas
	- Monitorar e executar o Projeto
	1º semestre
	50.000,00
	Elza

	
	Customização Roupas da Campanha do Agasalho
	Aproveitar as roupas da Campanha do Agasalho para oficinas de customização e reforma das mesmas
	100 participantes das oficinas junto aos CRAS
	- Organizar as ações junto com a SACIS e Gabinete da 1ª Dama.

- Instalar máquinas e Costura na Igreja São Jorge - Campina
	2º semestre
	
	Elza

	
	Projeto Associação de Mulheres Multiplicar
	Realizar parceria com a Associação de Mulheres Multiplicar para execução do Projeto Qualificação e Formação de Mulheres em São Leopoldo
	- 40 mulheres capacitadas nas áreas de costura e lavanderia;

- Equipamentos comprados para equipar uma sala de costura e uma lavanderia;

- Dois grupos de trabalho constituídos
	- Ajudar na elaboração do Projeto;

- Formalizar a parceria para indicação das mulheres e uso dos equipamentos da SMPM para realização dos cursos
	1º Semestre
	100.000,00

(financiamento do SESI)
	Necca

	
	Oficinas: Misturando Ingredientes Contando Histórias
	Realizar oficinas de aprendizagem em costura, artesanato, alimentação e construção civil
	- Uma oficina por semana em cada área
	- Realizar oficinas semanalmente na SMPM
	Apartir de março
	30.000,00
	Elza

	(2) Fortalecimento da Cidadania das Mulheres
	Manutenção e fortalecimento do COMDIM – Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
	Qualificar as políticas públicas para as mulheres através da participação e do controle social.
	Debater, aprovar e difundir as políticas públicas para as mulheres no município.
	- Preparar as reuniões junto com a Presidenta

- Participar das reuniões mensais

- Encaminhar os projetos, Orçamento e Diretrizes para apreciação do Conselho.
	Permanente
	2.500,00
	Necca

	
	Dia Internacional da Mulher - VIII Edição Municipal

Mês da Mulher
	Promover e articular ações múltiplas e descentralizadas, a fim de mobilizar e integrar a sociedade como um todo para celebrar o Dia Internacional da Mulher – 8 de Março Ampliar o protagonismo das mulheres no município.
	Um mês com múltiplas atividades em março com o tema “Mulheres nos espaços de Poder”
	- Articulação dos Grupos de Mulheres para participar da organização; 

- Plenárias preparatórias – 1ª será dia 10.01.12
- Encaminhar a alteração da arte e frase do mês.
- Elaboração de material de divulgação 
- Realização das atividades com ações centrais e descentralizadas.
	- Janeiro

- Início 10 de janeiro
- Fevereiro

- 03 à 30 de março  
	10.000,00
	Necca (distribuir as tarefas por eventos com a equipe da SMPM)

	
	Articulação com Outros Organismos Governamentais de Políticas para Mulheres no âmbito Nacional, Estadual e Regional.
	Contribuir na consolidação das políticas públicas para as mulheres.
	Fortalecer a ação da Secretaria, realizar troca de experiências e estabelecer parcerias para execução de algumas ações, especialmente em nível regional.
	- Articular as reuniões mensais do Fórum VS
- Participar do Fórum Nacional de OGPM 
- Participar dos Encontros de Organismos de Políticas para Mulheres do RS.
- Participar da Comissão nacional para a criação da Entidade Nacional de Organismos de Políticas para Mulheres
	Permanente
	      -

	Necca

	
	Atendimento às demandas de capacitação sobre Relações de Gênero e Violência nas instituições de Governo e comunidade em geral
	Sensibilizar o funcionalismo e comunidade em geral em relação à temática de gênero e violência contra a mulher e divulgar o trabalho da Secretaria.

	Todas as demandas espontâneas atendidas.
	- Atender as demandas que vieram até a SMPM
- RH, incluir questão de gênero nas capacitações de novos servidores
	Durante o ano
	5.000,00
	Ângela

	
	Empoderamento de Mulheres para os Espaços de Poder
	Capacitar mulheres para ocupar os espaços de poder.
	50 lideranças partidárias capacitadas e mais 330 mulheres envolvidas na formação.
	- Formar Comissão de lideranças dos Partidos para acompanhar a execução do Projeto;

- Elaborar e executar o Programa 
	Janeiro à maio
	10.000,00
	Necca

	(3) Promoção da Saúde da Mulher
	Núcleo de Atenção à Saúde da Mama

	- Implantar e compor parcerias com secretarias e sociedade para prevenção e saúde mamária 

	- Garantir recursos mensais para o Banco de Prótese Mamária

- Desenvolver nova Campanha de Prevenção ao Câncer de Mama e divulgação do Banco de Prótese Mamária.

	- Coordenar as reuniões mensais do Núcleo de Atenção à Saúde da Mama.
- Apoio ao Grupo Força Rosa;
- Realizar evento alusivo ao Dia de Combate ao Câncer de Mama - 18/07. 

- Realizar atividade no Outubro Rosa

- Avançar com a discussão sobre o credenciamento do HC como Hospital referência em tratamento do Câncer de Mama.
	Permanente


	Recursos Núcleo da Mama alocados na SEMSAD
        -
	Necca

	
	Política Municipal da Saúde da Mulher
	- Contribuir com a implantação da Política de Saúde da Mulher e a criação do Centro de Referência em Saúde da Mulher

	Centro de Referência em Saúde da Mulher implantado e funcionando
	- Participar das reuniões da Comissão de Trabalho
- Promover políticas de intervenção com mulheres dependentes químicas;

- Promover políticas para o diagnóstico, tratamento e monitoramento da anemia falciforme em mulheres.
	
	   400.000,00 da consulta popular RS
         -
	Necca

	
	PSE – Programa de Saúde nas Escolas 
	Discutir e contribuir para a redução e prevenção de doenças, relação saúde e educação, gênero, sexualidade, etc.
	Conforme ações previstas  e planejadas no Programa
	- Reuniões do Grupo Gestor (SMPM, SMED, SEMSAD, DST/AIDs...).

- Capacitação das equipes de multiplicadores em 19 Escolas.
- Participação no GTI – Grupo de Trabalho Intersetorial
	Permanente

Reuniões 2ª segundas de cada mês
	Recursos alocados SEMSAD e Coord. DST/AIDS

1.500,00
	Tânia e Ângela (suplente)

	(4) Centro de Referência no atendimento às mulheres em situação de violência (Centro Jacobina).
	Atendimento interdisciplinar às mulheres
	Acolher, apoiar e orientar as mulheres em situação de violência sobre seus direitos e como acessá-los.

	Atender todas as mulheres que procuram o serviço ou são encaminhadas pela Rede. 
	- Atendimento interdisciplinar – direto e com agendamento.
- Prestação de Contas junto a SPM
- Gerenciar o convênio de aluguel e oficinas com SPM.
- Realização de Oficinas de prevenção à violência
	Atendimento de seg. a sexta, das 8h30 às 17h.
	 
	Angela e Sandra

	
	Promoção de palestras, oficinas sobre violência e Lei Maria da Penha.

	Qualificar e publicizar sobre os direitos sociais das mulheres com relação a violação de direitos, bem como fortalecer parcerias.
	Conforme possibilidade de agenda e calendário da Equipe 
	Atender a demanda de IES, ONG’s e rede de atendimento.
- Conceder entrevistas em rádios, TVs, alunos de escolas....
	Demanda espontânea.
	Materiais de expediente

       
	Sandra e Ângela

	
	Encontros com mulheres atendidas no Centro Jacobina
	Fortalecer a autoestima e o empoderamento das mulheres de forma coletiva.
	Ampliar a abrangência dos atendimentos e incentivar a participação cidadã.
	Organização de grupos e realização de encontros quinzenais de arteterapia, profissionalização, etc.
	Encontros quinzenais
	      -
	Estagiárias

	
	Perfil das mulheres atendidas no Centro
	Conhecer a realidade das usuárias do serviço
	Definir o perfil e qualificar e serviço
	Manter atualizado o programa  o banco de dados e promover a divulgação semestral
	semestral
	     -
	Equipe do Centro Jacobina

	
	Projeto Escola Sem Medo
	Reduzir e inibir a violência nas escolas municipais
	Escolas mais seguras
	- Participar das reuniões do GT

- Participar dos encontros mensais com educadores das escolas.
	Permanente
	   -
	Priscila

	(5) Enfrentamento à violência doméstica, familiar e de gênero.

Lembrar:

 7 de agosto aniversário lei MP 
	Reuniões mensais da Rede de enfrentamento da violência contra a mulher.
	Articular e mobilizar os serviços da rede socioassistencial em prol ao atendimento às mulheres vítimas de violência e seus filhos.
	Garantir a qualidade no atendimento às mulheres pela rede de serviços.
	1. Realizar o encontro mensal da Rede;

2. Organizar eventos, seminários pela Rede.


	1 x mês - permanente
	
	Sandra

	
	Pacto de Enfrentamento da Violência contra as Mulheres em São Leopoldo
	Contratação da Casa Abrigo Regional em Sapiranga para garantir acolhimento às usuárias em proteção e segurança.
	Efetivação de convênio com a Prefeitura de Sapiranga.
	- Encaminhar confecção e assinatura do contrato com o Ilê Mulher
- Elaborar a metodologia sobre o uso da casa junto com os demais municípios participantes.
	1º semestre
	72.000,00
	Sandra

	
	
	Mulheres da Paz
	Continuidade do Projeto Mulheres da Paz no Território da Paz (Região Oeste SL)
	- Coordenar e acompanhar a execução do Projeto

- Prestar contas para o Ministério da Justiça.


	
Todo ano
	
	Sandra

	
	
	Campanhas de conscientização e divulgação de serviços
	Campanhas realizadas
	- Elaborar materiais (cartilhas, lei MP....);

- 
	
	
	Sandra

	
	16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência Contra a Mulher
	Realização de eventos (palestras, seminários, oficinas, panfleteações...) na defesa dos direitos da Mulher e pelo fim da violência.
	Participação social e debate sobre violência doméstica e familiar e direitos humanos das mulheres.
	- Organizar atividades em conjunto com o COMDIM e Fórum de Mulheres.
	Dentre os dias 25/11 e 10/12
	
	Sandra

Necca

	
	Pesquisas sobre a aplicabilidade da Lei Maria da Penha 
	Colaborar com o Observatório Nacional da Lei Maria da Penha.
	Obter dados que subsidiem as ações voltadas a garantia de direitos das mulheres.
	- Encaminhar relatórios periódicos sobre as mulheres atendidas no Centro Jacobina para o Observatório.

- Acompanhar as pesquisas em andamento com Unisinos 
	
	Material de expediente

   
	Ângela

	(6) Articulações e parcerias inter-setoriais e inter-institucionais.
	Comitê Regional de Educação em Direitos Humanos
	Organizar eventos (palestras, seminários...) que tratam do tema da Educação em Direitos Humanos com ênfase para os direitos das mulheres.
	
	- Participar das reuniões mensais do Comitê.

- Participar das ações planejadas pelo Comitê
- Participar da execução das Ações do Projeto de Centro de Referência em Direitos Humanos.
	Reuniões mensais
	    -
	Luciana

	
	Educação não sexista e não discriminatória
	Fazer debate nas escolas
	
	- Promover 2ª Edição do Concurso “Construindo a Igualdade de Gênero nas Escolas”.
- Reunir com a SMED para refazer o edital 2012.
	1º semestre
	
	Tânia 

	
	GGI – Grupo de Gestão Integrada de Segurança
	Participar do Grupo para garantir o recorte de gênero no debate da segurança no município.
	Participar das reuniões mensais
	- Reuniões mensais

	Permanente
	  -
	Sandra

	
	Conselho Municipal de Saúde
	Representar o poder executivo junto ao Conselho 
	Garantir o recorte de Gênero e Políticas para mulheres nos Projetos do Conselho
	- Reuniões quinzenais

	Permanente
	-
	Janaína e Sandra

	
	Conselho Municipal de Assistência Social
	Representar o poder executivo junto ao Conselho
	Garantir o recorte de Gênero e Políticas para mulheres nos Projetos do Conselho
	- Reuniões mensais e participação em Comissões
	Permanente
	 -
	Elza e Tânia

	
	CONSEA – Conselho Municipal de Segurança Alimentar
	Representar o poder executivo junto ao Conselho
	Garantir o recorte de Gênero e Políticas para mulheres nos Projetos do Conselho
	- Reuniões mensais e participação em Comissões
	- Reuniões mensais e das comissões
	- 
	Elza e Irmgard

	
	Conselho Municipal sobre Entorpecentes
	Representar o poder executivo junto ao Conselho
	Garantir o recorte de Gênero e Políticas para mulheres nos Projetos do Conselho
	- Reuniões mensais e participação em Comissões
	Reuniões mensais mais comissões
	 - 
	Tânia e Sandra

	
	GT Zona Norte – Centro Comunitário Municipal da Região Norte
	Desenvolver ações voltadas para a geração de renda de mulheres da região Norte da Cidade.
	Organizar um grupo de mulheres voltado para o trabalho e geração de renda na Santa Marta/T. Neves
	- Participar das reuniões do GT Zona Norte
- Assessorar as reuniões com mulheres do bairro
- Colaborar na implantação do Centro Comunitário da região norte da cidade.
	Permanente
	-
	Elza

	
	GT Nordeste
	Melhorar as condições gerais geradas pela remoção de famílias nas obras o Trem.
	Comunidade mais integrada e satisfeita e redução dos conflitos.
	- Participar das reuniões do GT
- Organizar e desenvolver atividades com as mulheres da região.
	Permanente
	  -
	Elza

	
	Participação e articulação com os CRAS.
	Fortalecer a rede de atendimento às mulheres
	SMPM integrada às Redes Sócio-Assistenciais
	- Participar das reuniões convocadas pelos CRAS
	1 x mês em cada região
	  -
	Equipe do Centro Jacobina e assessorias

	(7) Gestão da Secretaria
	Planejamento, Monitoramento e Avaliação da SMM
	Realizar o monitoramento e gerar relatório do trabalho da SMM
	Metodologia de acompanhamento e registro das ações.

Relatório de gestão elaborado no final do ano
	- Reunião de monitoramento

- Reunião de avaliação

- Gestar o Sistema de Gestão Estratégico
	Junho

Dezembro

Mensal
	   -
	Necca e Janaina

	
	Elaboração da LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias e da LOA – Lei Anual do Orçamento
	Elaborar a proposta da LDO e da LOA ara compor o Orçamento do Governo 2013.
	LDO e LOA elaborados e aprovados pelo COMDIM
	- Discutir e elaborar proposta
- Aprovado pelo COMDIM

- Levar a proposta para reunião do COMDIM
	Setembro
	    -
	Janaina e Necca

	
	Manutenção da SMPM
	Manter o funcionamento da Secretaria
	
	- Compras; licitações; serviços gerais; coordenação de projetos; pagamentos....
	Permanente
	
	Janaina


