A\

i
i

GO
JIT

S programas das diversas Secretarias;

ul
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Vli- Elaborar & executar projetos ou programas concernerites as condigoes

da mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam de imediato,
ser incorporados por outra Secretaria;

Vil - Propor a celebragio de convénios nas dreas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até o fim;

IX — Geranclar os elementos necesséarios ao desenvolvimento do trabatho
da Coordenadoria Especiai da Mulher.

Art. 3°. A Coordenadoria Especial da Mulher compreendera:
| - Coordenacéo Geral,
Il - Equipes de Trabalho.

Art. 4°. A Coordenac8o Geral sera composta de:
I - Coordenadoria Geral:
Il = Coordenadoria das Equipes.

Art. 5°. As equipes de Trabalho serdo compostas de:
1- Uma Coordenadoria;

ll~ Profissionais com afinidade na 4rea;

lll - Representantes das Secretarias afing,

Art. 6°. A Coerdenadoria Geral competira:
{ = Elaborar e definir & programagao geral da Coordenadoria Especial da

: Il - incertivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicéo das
diretrizes politicas e da coordenagéo geral da Coordenadoria Especial da Mulher,
11 - Definir os servicos gerais de natureza administrativa;
IV - Articular os programas da Coordenadoria Especial da Mulher com 0s

V — Acompanhar e incertivar iniclativas que se refiram & condigdo da

- mulher, junto &o legislativo.

Art. 7° As Equipes de Trabalho competira:
I - Subsidiar as politicas de aco referentes a matéria de que trata esia lej,

 em cada 4res, e paticipar da elaboragio da programacgdio geral da
. Coordenadoria Especial da Mulher;

Il — Encaminhar e executar as politicas e programas especificos e

- participar do desenvolvimento da programagéo geral da Coordenadoria Especial
da Mulher; IS '
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