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A sociedade brasileira
tem, mais uma vez, a
possibilidade de ampliar
o numero de MULHERES
ELEITAS, e alterar

0 quadro de desigualdade
presente nos legislativos
e executivos estaduais,
distrital e federal.




Este ano ocorrerdo as eleicdes estaduais, distrital e federal,
isto &, para os cargos de presidente, governador/a, deputados/as
federais, estaduais, distritais e senadores/as. Com esse instrumento a
sociedade brasileira tem, mais uma vez, a possibilidade de ampliar o nUmero
de mulheres eleitas, e alterar o quadro de desigualdade presente nos legisla-
tivos e executivos estaduais, distrital e federal.

Em 2006, de um total de 2.498 candidatas (2 a Presidéncia, 26 aos
Governos, 35 ao Senado, 652 a Camara Federal e 1783 as Assembleias e
Cémara Legislativa) que concorriam as eleicdes, somente 176 mulheres
foram eleitas para algum cargo. Desse total, foram eleitas 123 mulheres
(11,61%) para ocupar parte das 1.059 cadeiras das assembleias legislativas
e da Camara Legislativa do Distrito Federal. A situagdo nao foi diferente na
eleicdo para os governos estaduais e distrital: do total de 26 estados mais 0
Distrito Federal, foram eleitas apenas 3 mulheres (11,11%) governadoras.

O mesmo ocorreu nas eleicoes para 0s cargos legislativos federais.
Das 513 vagas da Camara dos Deputados, somente 46 (8,97%) foram
ocupadas por mulheres. Nessas eleicbes, em que foi renovado 1/3 do
Senado Federal, quatro senadoras foram eleitas, representando 14,8% do
total de 27 vagas em disputa. Além do mais, para todos esses cargos, O
quadro agrava-se se olharmos o numero de mulheres negras € indigenas,
sejam elas eleitas ou candidatas.

Nossa posicao é constrangedora: no mundo, entre os 187 paises
avaliados pela Uni&o Interparlamentar sobre a participacdo das mulheres nos



Parlamentos, o Brasil ocupa a 1072 posigéo, segundo
dados divulgados em dezembro de 2009.

Este quadro demonstra que mais da metade da
populacao brasileira, as mulheres, que também correspon-
dem a mais da metade do eleitorado, tém maior nivel de
escolaridade e representam quase a metade da populacéo
economicamente ativa do pais, esta apartada do processo
de decisao sobre suas vidas e do conjunto da populagéo
brasileira. E certo que, sem igualdade, a democracia é
incompleta.

A participagéo politica das mulheres foi um dos
temas centrais da Il Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, realizada em agosto de 2007, envolvendo
mais de 200 mil mulheres, que participaram em todas as
etapas e deliberaram pela criagéo do eixo Participacéo das
mulheres nos espacos de poder e decisao.

Entre as recomendagdes do Comité para a Elimina-
¢ao de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher
- CEDAW, da Organizagéo das Nagdes Unidas, esta a de
que o Brasil realize campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da participacéo plena e igualitaria da mulher na
vida politica e publica e na tomada de decisdes, como um
componente necessario de uma sociedade democratica.

Mas, para além da fundamental presenca das
mulheres nos espacos de poder e deciséo, precisamos de
politicas que enfrentem as desigualdades existentes em
Nosso pais, bem como de mulheres e homens comprometi-
dos com plataformas de igualdade, que assegurem orca-
mentos para sua implementagao.

Assembleias Legislativas

As deputadas e deputados estaduais e distritais
tém, entre outras, a fungao de: representar a populacao de
seu estado e do Distrito Federal; propor e aprovar leis ou
normas legais, assegurando o desenvolvimento do estado
e Distrito Federal; participar das discussdes sobre o orca-
mento; exercer a fiscalizacdo e o controle das contas publi-
cas e avaliar as acdes do Governo estadual e distrital; auto-
rizar, por dois tergos de seus membros, a instauracéo de
processo contra o(a) Governador(a), o Vice-Governador(a)
do estado e do Distrito Federal e os(as) Secretarios(as) de
Estado, e atuar no equilibrio entre os poderes.

Governo Estadual e Distrital

As governadoras e governadores dos estados e do
Distrito Federal tém, entre outras, a competéncia de:
comandar e controlar e manter contatos com os outros
estados; executar e dar cumprimento as leis que s&o apro-
vadas pela Assembleia Legislativa ou Camara Legislativa do
Distrito Federal; administrar bem o Governo do Estado € o
Distrito Federal, de modo que ele preste 0s servicos
basicos as necessidades da populacao; garantir a Seguran-
ca Publica, pela policia civil e militar; apresentar projetos de
leis a Assembléia Legislativa ou a Cémara Legislativa do



Distrito Federal; elaborar os projetos orgamentarios estadu-
ais ou distritais; zelar pelo patrimdnio e dinheiro publico; e
prestar contas a Assembiléia Legislativa ou a Camara Legis-
lativa do Distrito Federal, bem como a populacdo de sua
administragéo.

Camara dos Deputados

As deputadas e os deputados federais tém, entre
outras, a funcédo de: representar a populacdo nacional
como um todo; propor e aprovar leis ou normas legais
assegurando o desenvolvimento nacional; participar das
discussdes sobre o orcamento; exercer a fiscalizacédo e o
controle das contas publicas e avaliar as agées do Governo
Federal; autorizar, por dois tercos de seus membros, a
instauracdo de processo contra o(a) Presidente(a), o(a)
Vice-Presidente(a) da Republica e as Ministras(os) de
Estado, e atuar no equilibrio entre os poderes.

Senado Federal

As senadoras e 0s senadores tém, entre outras, a
funcao de: representar o seu estado e o Distrito Federal;
propor e aprovar leis ou normas legais assegurando o
desenvolvimento da coletividade; participar das discussdes

sobre 0 orgamento; exercer a fiscalizacdo e o controle das
contas publicas e avaliar as agdes do Governo Federal;
processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da
Republica nos crimes de responsabilidade, bem como os
Ministros e os Comandantes das Forcas Armadas envolvi-
dos nos mesmos crimes; processar e julgar Ministros do
Supremo Tribunal Federal, os membros do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-
Geral da Uniao nos crimes de responsabilidade; aprovar a
escolha de magistrados, ministros do Tribunal de Contas da
Unido indicados pelo Presidente da Republica, governador
de Territério, presidente e diretores do Banco Central,
Procurador-Geral da Republica e chefes de missao diplo-
matica permanente; autorizar operacdes financeiras exter-
nas de interesse do pais e atuar no equilibrio do legislativo e
entre os poderes.

Presidéncia da Republica

A Presidenta ou o Presidente da Republica tem,
entre outras, a competéncia de: manter relagcbes com
paises estrangeiros; nomear e exonerar Ministros de
Estado; organizar e administrar bem o Governo Federal de
modo que ele aplique bem os recursos publicos, cumprindo
0s programas descritos no Plano Plurianual; zelar pelo patri-
mobnio e dinheiro publico; exercer 0 comando supremo das
Forcas Armadas; sancionar, executar € dar cumprimento as
leis que sdo aprovadas pelo Congresso Nacional; vetar,



total ou parcialmente, projetos de lei; executar tratados,
convencdes e atos internacionais; apresentar projetos de
leis ao Congresso Nacional; propor medidas provisorias
com forca de lei em casos de urgéncia; elaborar os projetos
orcamentarios; e prestar contas ao Congresso Nacional,
bem como a populagéo, de sua administracao.

género, racial e éinica

Aqui estao elencadas politicas para serem incorpo-
radas nas plataformas de candidatas e candidatos identifi-
cados com o enfrentamento ao racismo e a discriminagao
de género e com 0s principios da igualdade e respeito a
diversidade, a equidade, a laicidade do Estado, a justica
social € a transparéncia dos atos publicos.

Essas propostas de programas e acdes devem ser
incorporadas pelos eleitos/as aos cargos dos executivos
federal, estadual e distrital, através das Leis do ciclo orca-
mentario — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orca-
mentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) - e
também podem ser examinadas e ampliadas pelos respec-
tivos Legislativos.

Esses compromissos devem ser considerados
também pelas eleitoras e eleitores, e levados em conta
quando do exercicio do seu direito ao voto e na definicao e
discussao das politicas publicas.

Este documento foi elaborado pelo Forum Nacional
de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos, espacgo de
dialogo entre as instancias de mulheres dos partidos politi-
Cos, com 0 apoio da Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres e do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM.

Participacao das Mulheres nos
Espacos de Poder

» Criar e fortalecer secretarias ou coordenadorias
estaduais/distrital da mulher para articular, coordenar e
propor politicas publicas para as mulheres.

» Criar e fortalecer os conselhos estaduais/distrital dos
direitos da mulher com a funcao de elaborar, assessorar, fisca-
lizar e realizar o controle social de politicas para as mulheres.

» Ampliar a participacdo das mulheres nos cargos decisé-
rios do poder executivo e do legislativo, tanto nos estados e
no Distrito Federal, quanto no nivel federal.

» Estimular a participagédo e o controle social pelas mulhe-
res nas politicas publicas estaduais, distrital e federal nas
areas urbana e rural.

» Elaborar e implementar planos estaduais e distrital de
politicas para as mulheres, tendo como referéncia o Il Plano



Nacional de Politicas para as Mulheres.

» Defender uma reforma politica democratica e com partici-
pacao popular, com financiamento publico para as campa-
nhas eleitorais, respeitando a igualdade para candidatas e
candidatos; eleicdes por meio de lista fechada com alter-
nancia de sexo; e a aplicacao da lei das cotas com punicao
aos partidos que ndo cumprirem a lei.

Autonomia Econémica e Igualdade
no Mundo do Trabalho

» Combater as discriminacdes de sexo, racga e etnia, idade
e orientagéo sexual no mercado de trabalho.

» Coibir as diferencas salariais e as praticas de assédio
sexual e assédio moral tanto no servigo publico como na
iniciativa privada.

» Promover relagdes de trabalho n&o discriminatérias, com
equidade salarial, de formacao, de qualificagao profissional
e de acesso a cargos de direcéo.

» Defender a licenca maternidade de 180 dias.

» Garantir o cumprimento efetivo das convencdes 100, 111
e 156 da OIT.

» Promover campanhas nos niveis nacional, estadual
/distrital para estimular a formalizagdo de todas as
trabalhadoras/es, com destaque para o trabalho doméstico.

» Garantir o acesso das mulheres a documentagéo civil e
ao cadastramento na Previdéncia Social.

» Promover a inclusdo produtiva das mulheres, desenvol-
vendo programas de geracdo de emprego e renda e
programas de renda minima, com prioridade para as
mulheres chefes de familia.

» Desenvolver, no ambito da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, programas de incentivo ao primeiro empre-
go para as mulheres jovens, com compatibilidade entre o
estudo e o trabalho.

» Combater o trabalho infantil, incluindo o doméstico e o
trabalho escravo.

» Promover e fortalecer atividades econémicas de produ-
¢ao e comercializacao desenvolvidas por mulheres e vincu-
ladas a segurancga alimentar.

» Estimular e criar salas de aleitamento no servico publico
federal e estadual/distrital e incentivar sua criacdo nas
empresas da iniciativa privada, estimulando tais iniciativas
também nos legislativos nacional e estaduais/distrital.



» Promover a criacao de creches e pré-escolas, com pers-
pectiva de atenderem em tempo integral e que sejam priori-
tariamente publicas, para atender a grande demanda
existente na populagao brasileira.

» Promover a oferta de equipamentos sociais que contribu-
am para ampliar o tempo disponivel das mulheres, nas
areas urbanas e rurais.

» Promover medidas que visem amparar mulheres e
homens no exercicio compartilhado e equilibrado de suas
responsabilidades familiares e profissionais, garantindo-lhes
0 direito ao desenvolvimento pessoal dentro e fora do
mercado de trabalho.

» Ampliar o nimero de instituicdes destinadas a guarda
temporaria de pessoas idosas, que vivam sob responsabili-
dade de trabalhadoras e de trabalhadores.

» Promover a autonomia econdbmica e financeira das
mulheres por meio da assisténcia técnica, do acesso ao
crédito e insumos, e do apoio ao empreendedorismo, asso-
ciativismo e comércio.

» Comprometer-se para que nos editais de licitagbes seja
exigido que no quadro funcional das empresas prestado-
ras de servigos dos 6rgédos publicos estaduais/distritais e
federais seja garantido 1/3 (um terco) das vagas para as
mulheres egressas do sistema penitenciario e em cumpri-

mento de penas alternativas.

» Promover a incorporacao das mulheres vitimas de violén-
cia no mercado de trabalho.

» Apoiar € incentivar programas € projetos de qualificacéo
profissional, geracdo de emprego e renda que tenham
como beneficiarias diretas as mulheres vitimas de trafico.

» Capacitar as mulheres em situacao de prisdo para gera-
¢ao de renda.

Educacao Inclusiva e Nao Discriminatdria

» Implementar, nos estados e no Distrito Federal, a Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB, imple-
mentando a creche em tempo integral (incluindo os horarios
noturnos), a pré-escola em tempo integral, assim como as
demais modalidades e tipos de estabelecimentos de ensino.

» Aprimorar o tratamento de género, raca/etnia, orientacao
sexual e direitos humanos nas orientacdes curriculares em

todos os niveis da Educacgéo Basica.

» Implementar a Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003,



que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(Lei 9.394/06), para incluir nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e privados, o
ensino obrigatdrio da historia e cultura afro-brasileira.

» Promover a formacéo continuada de profissionais de
educacgao (gestores/as, professores/as e demais técnicos)
sobre relagdes de género, enfrentamento da violéncia de
género e orientagdo sexual, considerando as questdes
étnico-raciais, geracionais e a situacdo das pessoas com
deficiéncia nos Sistemas de Ensino Publicos e incentivando
0 mesmo na rede privada de ensino.

» Formar educadoras/es, estudantes, elaborar e distribuir
material pedagdgico referente aos temas relacionados a
promocao da saude, dos direitos sexuais e reprodutivos de
jovens e adolescentes e prevencao das DST/Aids, alcoolis-
mo e drogas, em sua interface com as questoes de género,
raca/etnia e geracao.

» Desenvolver atividades (seminarios, oficinas, cursos para
profissionais da educacéo e outros) que discutam as interfa-
ces entre a violéncia doméstica contra mulheres € a violén-
Cia contra criancas, jovens e adolescentes.

» Promover discussdes acerca dos livros didaticos adota-
dos nas escolas estaduais e distritais, a fim de que seja
garantido o uso de livros que promovam a igualdade de
género e raca.

§ comunidades remanescentes s
. de qmlombos € r|be|r|nhas




» Construir escolas em areas rurais, comunidades rema-
nescentes de quilombos e ribeirinhas.

» Garantir acesso e permanéncia de criangas, adolescen-

tes, jovens e mulheres com deficiéncia na educacgao basica.

» Implantar cursos de inclus&o digital para as mulheres nos
estados e no Distrito Federal, nas éreas rurais e urbanas.

» Implantar nos estados e no Distrito Federal cursos de
educacao de jovens e adultos para mulheres.

» Ampliar o acesso e a permanéncia na educacao de
grupos especificos de mulheres com baixa escolaridade.

» Fomentar a criagdo de Nucleos de estudo de género e
raga/etnia nas Instituicdes de Ensino Superior publicas e
privadas.

» Implementar a¢des afirmativas nas universidades, reser-
vando parcela das vagas disponiveis para negras/os e
indigenas.

» Criar sistemas de bolsas para garantir a permanéncia de
alunas/os de baixa renda, especialmente negras/os e
indigenas, nas Instituicdes de Ensino Superior Publicas.

» Promover a criagdo de creches e pré-escola nas Institui-
¢des de Ensino Superior, publicas e privadas, visando o

acolhimento das filhas/os das alunas/os e demais
funcionarias/os dessas instituicoes.

» Fomentar a expansao das universidades federais e esta-
duais para as regides periféricas das grandes cidades e
regides sem acesso ao ensino superior gratuito.

» Promover agdes educativas e culturais que desconstru-
am mitos e esteredtipos de género e contribuam para a
promog&o de uma cultura da paz.

» Induzir estudos e pesquisas na area de género, mulher e
violéncia.

» Implantar o de sistema educacional prisional, garantindo
acesso a educacao em todos os niveis durante a perma-
néncia no presidio.

Saude das Mulheres, Direitos Sexuais
e Direitos Reprodutivos

» Consolidar a implementacdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher.

» Implementar o Plano Integrado de Enfrentamento a Femi-
nizacao da Aids e outras Doencas Sexualmente Transmissi-
veis — DSTs.



» Implementar a Politica Nacional de Direitos Sexuais e

Direitos Reprodutivos nos
niveis estadual e distrital

» Implementar a Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude da Mulher no ambito do Sistema Penitenciario.

» Implantar e implementar a Politica Nacional de Saude da
Populagéo Negra.

» Implementar a Politica Nacional de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT.

» Ampliar a oferta de métodos anticoncepcionais reversi-
veis, incluindo a anticoncepcao de emergéncia.

» Assegurar a realizacdo de lagueaduras e vasectomias no
servico publico estadual e distrital de salde, respeitando a
autonomia da mulher.

» Aumentar a cobertura nos hospitais publicos para a
testagem do HIV e da sifilis no pré-natal.

» Estimular a implantagé&o e implementacéo da assisténcia
em planejamento familiar, nos municipio, estados e Distrito
Federal para homens e mulheres, adultos, jovens e adoles-

centes, no ambito da atencéo integral a saude, respeitando
0s principios dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos.

» Promover campanhas pelo parto normal e reducéo de
cesareas desnecessarias.

» Implementar no &mbito dos estados e do Distrito Federal a
Lein®11.634, de 27 de dezembro de 2007, que “dispde sobre
o direito da gestante ao conhecimento e a vinculagao a mater-
nidade onde recebera assisténcia ambito do Sistema Unico
de Saude (vinculacéo onde realizara o pré-natal e o parto)”.

» Implementar nos estados e no Distrito Federal a Lei n°
11.108/2005, de 07 de abril de 2005, que garante as partu-
rientes o direito a presenca de acompanhante durante o
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, nos servigos
do Sistema Unico de Saude — SUS.

» Promover a assisténcia obstétrica qualificada e humani-
zada ao abortamento, parto, nascimento e as urgéncias e
emergéncias, de forma a reduzir a morbimortalidade
materna.

» Apoiar as acdes dos Comités Estaduais/Distrital de Moni-
toramento da Reducdo da Mortalidade Materna, como
parte do Pacto Nacional pela Reducdo da Mortalidade
Materna e Neonatal.

» Definir e implementar mecanismos de monitoramento dos



Implementar a Politica
Nacional de Lésbicas,

W Gays, Bissexuais,
Travestls e Transexuals

servicos de atendimento ao aborto previsto em lei, garantin-
do o seu cumprimento, garantindo o abortamento legal as
mulheres em situacéo de violéncia;

» Implantar servicos de atendimento mével de urgéncias,
incluindo as “ambulanchas”, nas regides em que habitam
as populacdes ribeirinhas.

» Promover e ampliar o acesso das mulheres ao SUS para
a prevencgéo, diagnostico precoce e reducao da morbimor-
talidade por cancer cérvico-uterino e a mortalidade por
cancer de mama na populagao feminina.

» Promover a implantacdo de um modelo de atencao a
saude mental das mulheres na perspectiva de género e
raga.

» Promover nos estados e no Distrito Federal campanhas
educativas sobre gravidez na adolescéncia e paternidade
responsavel.

» Implementar programas e servicos de atencéo a saude
das mulheres negras, indigenas, adolescentes, do campo e
da floresta, lésbicas, da terceira idade, com deficiéncias,
transexuais, em situacao de prisdo, ciganas, situacéo de
rua e HIV/ AIDS, capacitando gestores e gestoras e profis-
sionais da area.

» Implementar as diretrizes, normas técnicas, protocolos e



fluxos de atendimento a mulheres em situagéo de violéncia
sexual e doméstica.

» Garantir o exercicio da sexualidade e dos direitos repro-
dutivos das mulheres em situacao de prisao.

» Implantar de servico de salde integral a mulher encarcerada.

» Garantir a protegcdo a maternidade e de atendimento
adequado aos filhos das mulheres encarceradas dentro e
fora do carcere.

Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

» Garantir a implementacéo da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, intitulada “Lei Maria da Penha”, que coibe
a violéncia domeéstica contra a mulher, assegurando os
recursos orgamentarios para sua efetivagao.

» Implementar nos Estados o Pacto Nacional de Enfrenta-
mento a Violéncia Contra as Mulheres, que visa o enfrenta-
mento a todas as formas de violéncia contra as mulheres,
com atencéo as mulheres negras, indigenas e aquelas que
vivem no campo e nas florestas, e que prevé agbes em
quatro eixos:

i) Implementacéo da Lei Maria da penha e fortaleci-

mento dos servicos especializados de atendimento

as mulheres;

i) Protecdo dos direitos sexuais e reprodutivos e
enfrentamento da feminizagcédo da AIDS e outras
DSTs;

iii) O combate a exploragao sexual de meninas e
adolescentes e ao trafico de mulheres; e, iv) a
promog¢ao dos direitos humanos das mulheres em
situacao de prisao.

» Implementar a Politica Nacional e o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

» Incentivar a criagdo de Defensorias Publicas da Mulher
e/ou Nucleos de Defesa da Mulher nas Defensorias Publi-
cas existentes.

» Incentivar a criacdo de Promotorias especializadas no
atendimento a Mulher e/ou Nucleos de Género nos Ministé-
rios Publicos.

» Incentivar a criacdo de Juizados Especializados em
Violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, da forma
como prevista na Lei Maria da Penha.

» Criar, reaparelhar e reformar e fortalecer os servigos
especializados de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia (Centros de Referéncia, Casas-Abrigo, Servigos
de Abrigamento, Delegacias Especializadas de Atendimen-
to as Mulheres, entre outros). » Promover a formagao de



Incentivar a criacao "%

de Defensorias
da Mulher

i
-

ublicas

profissionais das areas de seguranca publica, saude,
educacao e assisténcia social, bem como de operadores
de direito, na tematica de género e de violéncia contra as
mulheres.

» Implementar a Lei n° 10.778, de 24 de novembro de
2003, que “estabelece a notificacao compulsdria, no territd-
rio nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for
atendida em servicos de saude publicos ou privados”.

» Criar Centros de Responsabilizacdo e Educagcdo dos
Agressores.

» Implantar servicos de protecdo social a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia, abuso e exploracdo
sexual, e suas familias.

» Implantar servigos de atendimento a mulheres vitimas de
violéncia sexual, incluindo a realizacao do aborto nos casos
previstos em lei: risco de vida da mulher e gravidez resultan-
te de estupro.

» Incluir as mulheres em situagéo de violéncia atendidas
pelos servicos especializados da Rede de Atendimento nos
programas sociais de transferéncia de renda, como Bolsa
Familia, Pro-dovem, dentre outros.

» Promover e realizar acbes e campanhas educativas e
culturais de prevencao da violéncia doméstica e familiar.



» Promover acbes de prevencdo a todas as formas de
violéncia contra as mulheres nos espacos publico e privado.

» Estimular a ampliagdo da Campanha Nacional de Enfren-
tamento da Violéncia contra as Mulheres do Campo € da
Floresta.

» Construir e/ou reformar os estabelecimentos penais
femininos;

» Garantir o Acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita
para as mulheres em situac&o de priséo.

» Garantia de cultura e lazer dentro do sistema prisional.

Desenvolvimento Sustentavel
no Meio Rural e Urbano

» Garantir a implementagéo de instrumentos de ordena-
mento e planejamento ambiental e territorial na gestao dos
estados e do Distrito Federal.

» Incentivar a implementacdo dos Planos de Gestao
Integrada de Residuos Sdlidos nos municipios que estimu-
lem a participagdo das Associagdes e Cooperativas de
Catadoras/es de Materiais Reciclaveis.

» Garantir 0 acesso a agua por meio do incentivo a cons-
trucao de cisternas e outras tecnologias sociais e ambien-
talmente sustentaveis.

» Promover a incorporacao da perspectiva de género e
raca nas politicas ambientais e de seguranca alimentar,
favorecendo o desenvolvimento sustentavel.

» Apoiar a producdo de alimentos para autoconsumo e
geracao de renda por meio de projetos que considerem 0s
principios da equidade de género, raca/etnia e geracao € a
dimenséo territorial.

» Incorporar as boas praticas de consumo sustentavel na
administrag&o publica estadual/distrital e federal por meio do
comeércio justo, responsabilidade social, compras verdes,
entre outras.

» Elaborar legislacao estadual/distrital que garanta a titulari-
dade da mulher urbana e rural como beneficiaria direta de
programas habitacionais de competéncia do estado, do
Distrito Federal ou em parceria.

» Promover 0 acesso das mulheres urbanas, rurais e
indigenas, aos programas estaduais/distritais de microcrédi-
tos e de apoio a producéo de bens e prestacao de servigos.

» Garantir a valorizacao e preservacao dos conhecimentos
tradicionais das mulheres associados & biodiversidade.



» Garantir acesso a linha de crédito especial PRONAF Mulher,
bem como o financiamento especifico de assisténcia técnica
e extensao rural para projetos protagonizados por mulheres
trabalhadoras rurais (formagéo, informagéo, assisténcia tecni-
ca, articulacdo com agentes financiadores e outros).

» Promover estudos em nivel estadual/distrital para identifi-
car e quantificar o trabalho ndo remunerado das mulheres
trabalhadoras rurais, bem como a contribuicdo econémica
das mesmas a agricultura familiar, difundindo e debatendo
seus resultados.

» Promover o desenvolvimento territorial dos estados e do
Distrito Federal a partir de recursos e potencialidades
locais, de forma sustentavel, respeitando a natureza e o
meio ambiente, gerando trabalho e renda.

» Defender a aplicacéo do Estatuto da Cidade, que estabe-
lece diretrizes para o pleno desenvolvimento da cidade € o
equilibrio ambiental.

Direito a Terra, Moradia Digna
e Infraestrutura Social

» Promover o direito das mulheres a vida com qualidade na
cidade, no meio rural e nas comunidades tradicionais,
respeitando suas especificidades e garantindo o acesso a

bens, equipamentos e servigos publicos.

» Divulgar e aplicar as normas referentes ao direito de
acesso a terra para as mulheres nos assentamentos de
reforma agraria.

» Ampliar os investimentos para a melhoria do sistema de
transporte coletivo, inclusive garantindo transporte para as
areas rurais.

» Implementar e ampliar os sistemas de distribuicdo de
agua potavel e saneamento basico nas areas urbanas.

» Promover a construcdo de cisternas para garantir o
acesso a agua nas areas rurais € do semi-arido.

Cultura e Midia Nao Discriminatorias

» Implantar Pontdes de Cultura e Pontos de Cultura, espe-
cificamente voltados para a questao de género, conside-
rando as especificidades étnico-raciais, de geracao e de
orientacdo sexual.

» Estimular e garantir que os programas de fomento,
producdo e difusdo cultural valorizem a expressao das
mulheres e sua contribuicdo social, politica e econdmica,
nas areas rural e urbana.



» Incentivar comportamentos e atitudes nos veiculos de
comunicacgao que nao reproduzam conteldos discriminato-
rios e que valorizem as mulheres em toda a sua diversidade.

» Promover a producdo de pecas publicitarias e outras,
para serem veiculadas nas diferentes midias, para diferen-
tes setores da sociedade, que combatam as discrimina-
¢cbes e promovam novas relagdes sociais de género.

» Estimular programas de fomento as mulheres jovens
produtoras de cultura, de expressdes culturais, musicais e
esportivas com perspectivas ndo sexistas, n&o racistas e
nao lesbofdbica.

» Promover campanhas educativas nos estados, no Distri-
to Federal e no nivel nacional disseminando o compartilha-

mento das responsabilidades pela educacao e cuidado dos
filhos entre mulheres e homens, comunidades e Estado.
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8 de mar¢o - Dia Internacional da Mulher

Tercga, 09 de margo de 2010
O site www.maismulheresnopoderbrasil.com.br responsabiliza...
mais>>

SPM recebe sugestoes para revisio da Lei Eleitoral

Terca, 02 de margo de 2010

Até o proximo dia 02/04 érgdos e entidades governamentais,
de movimentos da sociedade...

mais>>
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