Transversalizando
Género nas Politicas do
Estado de Minas Gerais

Entendendo as Politicas Publicas para Mulheres
como o conjunto das a¢des do Estado necessarias
para garantir os direitos das mulheres e superar
as desigualdades de género, considerando a
diversidade destas sujeitas de direitos e as
especificidades de cada uma delas.

Neste momento, estamos revendo as agdes
realizadas nos anos anteriores, e a sociedade civil
pode intervir expressando seus interesses e
prioridades.

O que NOS MULHERES queremos inserir no
Orgamento?

Fortalecer as ag¢Oes existentes, visibilizar as
acOes ocultas voltadas para as mulheres, criar
novas agbes e programas que garantam nossos
direitos.

ODS 5 Igualdade de Género

Alcangar a igualdade de género por meio
do fortalecimento das mulheres e meninas

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) sdo uma agenda mundial adotada durante
a Cuapula das Nagdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentdvel em setembro de
2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030. Lincar as agoes
orgcamentarias previstas para mulheres ao ODS
5 permite seu acompanhamento ao longo do
tempo e favorece a articulagio entre agoes
locais e globais.

“5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra
todas as mulheres e meninas em toda parte. 5.2 Eliminar
todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragdo sexual e de outros tipos. 5.a Empreender
reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econOmicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as
leis nacionais. 5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e
legislagdo exequivel para a promogédo da igualdade de género
e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em

() ‘6\% para lgualdade de Género

REALIZAGAO:

Conselho Estadual da Mulher
Comité da Transversalidade para Igualdade de
Género
Comissdo Extraordindria da Mulher — ALMG
Observatoério Estadual Género e Raga
Fundagdo Jodo Pinheiro
COPASA - UEMG

SPM-MG/SEDPAC
SEPLAG - SEGOV
SEAPA - SEESP
SECCRI - SEC
SEAP - SEDA
SEDNOR -SEE
SEMAD - SES

SETUR - SEDESE

Informagdes: spmulheres@direitoshumanos.mg.gov.br

31-3916-8008 e 3916-7989
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( Fonte: https://nacoesunidas.org/pos2015/o0ds5/)
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Inscrigdes:
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsi
tes/2016/ppag/?albPos=1

18/10 - Gov. Valadares
Audiéncia Publica PPAG / Grupos de Trabalho
Tema: Agricultura Familiar

Recursos Hidricos 07/11 - BH Grupos de trabalho (manh3 e tarde)

Temas: - Meio Ambiente
Desenvolvimento Produtivo Infraestrutura e

) '6T02-9T0C YO1 /9Vdd ou
20/10 - Itaobim e saJaylnw sep oedezi|iqisin ap eyuedwe) .
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Recursos Hidricos - Turismo N
- Saneamento Basico
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Temas: Saude e Protegdo Social
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- Esportes

08/11 - BH Grupos de trabalho (manh3 e tarde)

Educagdo e Cultura J9Y|NIAl oudwedip

09/11 - BH Grupos de trabalho (manh3 e tarde) OESSIWO) ° ONTV ep Sal.laq|n|/\|
Seguranga Publica 9p eueulpJoeilX]  OBSSIWOD  ‘0J43UID
9p opepjend] esed spepijesiansued]
ep 91wWoO) ‘edey 3 019U 3p O1I01BAISSO
J9Y|NN ep |enpeisy  oy|asuo)  dJjud
oedelnoijie ap o selolesedald sSa0lUNDY .

sepezijeay saQdy

31/10 — BH Grupos de trabalho (manhi e tarde)
Temas: Saude e Prot. Social

- Saude Publica

- Assisténcia Social,

- Trabalho, Emprego e Renda

Encerramento (noite)

10/11 - Montes Claros

Audiéncia Publica PPAG / Grupos de Trabalho
Tema: Agricultura Familiar

Recursos Hidricos

I3y|nAl ojusweldlQ



https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1

PPAG, LDO e LOA na Vida das
Mulheres

O caminho para se transformar positivamente as
condi¢cbes de vida das mulheres e atender suas
demandas  passa pela identificacdo e
reconhecimento destas mulheres e de suas
diferentes realidades e demandas. Dessa forma, é
imprescindivel a tomada de decisdo e deliberacdo
quanto as medidas que serdo adotadas e da
definigdo de indicadores capazes de mensurar a
efetividade das agdes governamentais.

A administragdo publica possui trés instrumentos
normatizadores para o planejamento e
orcamento, que possibilitam a gestdo e controle
(interno e externo), assim como, evidenciam o
compromisso do governo com o0s temas
prioritarios ao distribuir os recursos nos seus
programas e ag¢des: Plano Plurianual de Agdo
Governamental — PPAG, Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias — LDO, Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

* Planejar - Elaborada a cada 4 anos
* Expressa as principais estratégias, objetivos e metas
do governo

\

J
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* Orientar - Elaborada para o ano seguinte
* Define regras e prioridades, indica despesas de
capital e orienta a LOA )
N

* Executar

* Define e autoriza a exexu¢do de todas as despesas e
receitas do governo

J

O Plano Plurianual de A¢do Governamental é a

referéncia

para a formulacdo dos programas

governamentais do quadriénio. Seu objetivo é
expressar o que é prioridade e orientar as
proposicbes de diretrizes orcamentarias e as leis
orcamentarias anuais, além de definir qual serd o
escopo de atuacdo do Estado e os programas e
acOes de governo, com suas respectivas metas fisicas
e orcamentarias.

Unidades orcamentarias com agdes que

visibilizam as mulheres

Em 2017:

1. DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

2. FUNDACAO JOAO PINHEIRO

3. FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO AGRARIO

8. SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS, PARTICIPACAO SOCIALE
CIDADANIA

9. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

10. SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N o u ks

10.

11.
12.
13.

Em 2018:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

FUNDACAQ HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

FUNDACAO JOAO PINHEIRO

FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE
RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programas e A¢oes que abordam a tematica da mulher

organizados conforme os eixos que serao trabalhados na ALMG

Desenvolvimento Produtivo, Cientifico e Tecnoldgico

Nr. Programa |Mome Programa Nr. Acdo |Mome Acdo PPAG (p.) |Audigncias
Apgbos’f‘rgﬁ%zgfﬁo APOIO AINCLUSAD
= ' PRODUTIVA E AUTOMOMIA 06/11 BH
59 AGREGACAD DEVALORE | 4209 - 59-64
- ECOMNOMICA DAS MULHERES 10/11 MOC
COMERCIALIZACAD - DO DO CAMPG

Mr. Programa

CAMPO A MESA

Mome Proagrama

MNome Acdo

PPAG (p.)

Audigncias

86

GARANTIA DOS DIREITOS
HUMANOS, DIVERSIDADE E
INCLUSAD SOCIAL

DIREITOS HUMANOS,
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
E PARTICIPAGAD SOCIAL

186-189

07/ now

130

PROMOCAQ E DIFUSAD
CULTURAL

197-200

07/ nov

135

DEMOCRATIZACAC DO
ACESS0 A CULTURA

204-207

07/ niow

138

MODERMIZAGEAQ E

PRESERVACAD DA

INFRAESTRUTURA
CULTURAL

208-212

07/ now

Nr. Programa |Mome Programa Nr. AcSo |Mome Acdo PPAG (p.) |Audi&ncias
PRESTACAD .
706 JURISDICIONAL 4395 |PROCESSAMENTO JUDICIARIO 743 31fout
IMPLANTACAQ E
ESTRUTURA[;J"\D DE
T26 ACESSO A JUSTICA 1099 DEFEMSORIAS 747-750 31/out

ESPECIALIZADAS E NUCLEOS
DA DEFEMSORIA PUBLICA

Nr. Programa |Mome Programa Nr. Agdo |Mome Agdo PPAG (p.) |Audiéncias
ESTUDOS, PESQUISAS,
INFORMACOES E DADOS ESTUDOS E PESQUISAS EM
40 ESTATISTICOS 4157 POLITICAS PUBLICAS 481-4%6 | 31fout
PRODUZIDOS PELAFJP
16 MINAS EM DIALOGO 2042 MULHERES POR MIMNAS 06/ nov
Seguranca Pablica
Mr. Programa |Mome Programa Mr. Acdo | NMome Acdo PPAG (p.) |Audiéncias
INFRAESTRUTURAE o
4 LOGISTICA DA POLICIA 2003 GESTAO DAFJSESTLELSTRUTURA 412-413 09/ nov

CIvIL

Mr. Programa |Mome Programa Mr. Acdo |Mome Acdo PPAG (p.) |Audiéncias
» ASSISTENCIA HOSPITALAR 4007 COMPLEXO DE 220323 | 3000t
ESPECIALIZADA ESPECIALIDADES e
VIGILANCIA EM SAUDE DO
173 VIGILAMNCIA EM SAUDE 4470 TRABALHADOR E DA 367-372 a0fout
TRABALHADORA
JOGOS DO INTERIOR DE
178 MINAS ESPORTIVA 4558 MINAS - 1M1 379-383 | 30/out
. APOIO E FORTALECIMENTO A
179 REDES SEUAJENQADA 4494 | REDE DE ATENGACQ A SAUDE | s3gs-387 30/out
DAS MULHERES E CRIANGAS
IMPLEMENTACAQ DA POLITICA
GESTAOQ DO SISTEMA DE EDUCAGEAD NA SAUDE E
180 UNICO DE SAUDE 4306 VALORIZAGEQ DOS 388381 | 30fout
TRABALHADORES
ATENGCAD PRIMARIA A
192 SAUDE 398-401 30/out
POLITICAS DE PROTECAQ PROTECED EMERGENCIAL AS
22 DE DIREITOS HUMANDS | 42850 PESSOAS AMEAGADAS 31313 | 3tfour
PROMOGAQ DA CIDADAMIA PREVENCAD E MEDIAGAO DE
36 E PARTICIPACAD sociaL | 4940 CONFLITOS 315318 | 31four
INCLUSAD PRODUTIVA
127 PARA O MUNDO DO 4423 |QUALIFICAGAD PROFISSIONAL | 354-355 | 31/0ut

TRABALHO

Participe dos Grupos de Trabalho e Audiéncias Publicas!



