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Ações Realizadas Orçamento Mulher 

A consolidação das Políticas Públicas 
para Mulheres demanda Orçamento. Por 
isso, ampliando e aprimorando 
iniciativas realizadas em anos anteriores 
diversas/os parceiras/os governamentais 
e da sociedade civil estão convergindo 
esforços para desenvolver uma 
campanha de incidência das mulheres 
mineiras no processo de revisão do 
PPAG, considerando que o Estado de 
Minas Gerais  é o único a fazer 
planejamento anual em diálogo com a 
sociedade civil. 
Buscamos com isso identificar e 
visibilizar as mulheres no PPAG e na LOA, 
bem como, fortalecer a participação das 
mulheres nos espaços de debate e 
tomadas de decisões sobre recursos 
públicos. Cronograma Revisão PPAG ALMG 

Inscrições: 
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsi
tes/2016/ppag/?albPos=1 
 
18/10  - Gov. Valadares 
Audiência Pública PPAG / Grupos de Trabalho  
Tema: Agricultura Familiar 
Recursos Hídricos 
 
20/10 - Itaobim 
Audiência Pública PPAG / Grupos de Trabalho 
Tema: Agricultura Familiar 
Recursos Hídricos 
 
30/10 – BH Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Temas: Saúde e Proteção Social 
- Direitos Humanos 
- Esportes 
 
31/10 – BH Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Temas: Saúde e Prot. Social  
- Saúde Pública 
- Assistência Social,  
- Trabalho, Emprego e Renda 

06/11 – BH Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Temas: Desenvolvimento Produtivo    
- Infraestrutura e Logística  
- Agropecuária 
- CTI e Ensino Superior 
- Municípios      
- Transporte 
 
07/11 – BH Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Temas: -  Meio Ambiente 
Desenvolvimento Produtivo  Infraestrutura e 
Logística   
- Desenvolvimento  Econômico 
- Turismo      
- Saneamento Básico 
 
08/11 - BH  Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Educação e Cultura 
 
09/11 - BH Grupos de trabalho (manhã e tarde) 
Segurança Pública 
 
Encerramento (noite) 
 
10/11 - Montes Claros  
Audiência Pública PPAG / Grupos de Trabalho 
Tema: Agricultura Familiar 
Recursos Hídricos 
 

Transversalizando 
Gênero nas Políticas do 
Estado de Minas Gerais 

 
Entendendo as Políticas Públicas para Mulheres 
como o conjunto das ações do Estado necessárias 
para garantir os direitos das mulheres e superar 
as desigualdades de gênero, considerando a 
diversidade destas sujeitas de direitos e as 
especificidades de cada uma delas. 
 
Neste momento, estamos revendo as ações 
realizadas nos anos anteriores, e a sociedade civil 
pode intervir expressando seus interesses e 
prioridades. 
 
O que NÓS MULHERES queremos inserir no 
Orçamento? 
 
Fortalecer as ações existentes, visibilizar as 
ações ocultas voltadas para as mulheres, criar 
novas ações e programas que garantam nossos 
direitos. 

REALIZAÇÃO: 
 

Conselho Estadual da Mulher 
Comitê  da Transversalidade para Igualdade de 

Gênero 
Comissão Extraordinária da Mulher – ALMG 

Observatório Estadual Gênero e Raça 
Fundação João Pinheiro 

COPASA - UEMG 
 

SPM-MG/SEDPAC  
SEPLAG - SEGOV  
SEAPA - SEESP  
SECCRI - SEC 
SEAP - SEDA 
SEDNOR -SEE 
SEMAD - SES 

SETUR - SEDESE 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) são uma agenda mundial adotada durante 
a Cúpula das Nações Unidas sobre o 
Desenvolvimento Sustentável em setembro de 
2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a 
serem atingidos até 2030. Lincar as ações 
orçamentárias previstas para mulheres ao ODS 
5 permite seu acompanhamento ao longo do 
tempo e favorece a articulação entre ações 
locais e globais. 
 
“5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra 
todas as mulheres e meninas em toda parte.  5.2 Eliminar 
todas as formas de violência contra todas as mulheres e 
meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e 
exploração sexual e de outros tipos. 5.a Empreender 
reformas para dar às mulheres direitos iguais aos recursos 
econômicos, bem como o acesso a propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, serviços 
financeiros, herança e os recursos naturais, de acordo com as 
leis nacionais. 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e 
legislação exequível para a promoção da igualdade de gênero 
e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em 
todos os níveis”  
 

( Fonte: https://nacoesunidas.org/pos2015/ods5/) 

ODS 5 Igualdade de Gênero  

Alcançar a igualdade de gênero por meio  
do  fortalecimento das mulheres e meninas 

•Reuniões preparatórias e de articulação 
entre Conselho Estadual da Mulher, 
Observatório de Gênero e Raça, Comitê da 
Transversalidade para Igualdade de 
Gênero, Comissão Extraordinária de 
Mulheres da ALMG e Comissão 
Orçamento Mulher. 

 

•Estudo das peças de planejamento e 
orçamentárias   2016-2019. 

 

•Campanha de visibilização das mulheres 
no PPAG/ LOA 2016-2019. 

 

•Seminários Orçamento Mulher MG nos 
anos 2016 e 2017. 

 

•Identificação das ações do orçamento 
2016-2019 que incluem atividades e 
projetos  para as mulheres em Minas 
Gerais. 

https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1
https://www.almg.gov.br/acompanhe/eventos/hotsites/2016/ppag/?albPos=1


 

PPAG, LDO e LOA na Vida das 
Mulheres 

 
O caminho para se transformar positivamente as 
condições de vida das mulheres e atender suas 
demandas passa pela identificação e 
reconhecimento destas mulheres e de suas 
diferentes realidades e demandas. Dessa forma, é 
imprescindível a tomada de decisão e deliberação 
quanto às medidas que serão adotadas e da 
definição de indicadores capazes de mensurar a 
efetividade das ações governamentais. 
 
A administração pública possui três instrumentos 
normatizadores para o planejamento e 
orçamento, que possibilitam a gestão e controle 
(interno e externo), assim como, evidenciam o 
compromisso do governo com os temas 
prioritários ao distribuir os recursos nos seus 
programas e ações: Plano Plurianual de Ação 
Governamental – PPAG, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO, Lei Orçamentária Anual – 
LOA. 

  
 
 
  
O Plano Plurianual de Ação Governamental é a 
referência para a formulação dos programas 
governamentais do quadriênio. Seu objetivo é 
expressar o que é prioridade e orientar as 
proposições de diretrizes orçamentárias e as leis 
orçamentárias anuais, além de definir qual será o 
escopo de atuação do Estado e os programas e 
ações de governo, com suas respectivas metas físicas 
e orçamentárias. 
 

Unidades orçamentárias com ações que 

 visibilizam as mulheres 

Em 2017: 
1. DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE MINAS 

GERAIS 

2. FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 

3. FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIÁRIO DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS  

4. FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE 

5. POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS  

6. SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA  

7. SECRETARIA DE ESTADO DE 
DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO  

8. SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS 
HUMANOS, PARTICIPAÇÃO SOCIAL E 
CIDADANIA  

9. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO 

10. SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

Em 2018: 
1. DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE MINAS 

GERAIS 

2. FUNDAÇÃO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS 
GERAIS 

3. FUNDAÇÃO JOÃO PINHEIRO 

4. FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIÁRIO DO 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

5. FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE 

6. POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DE MINAS GERAIS  

7. SECRETARIA DE ESTADO DE CASA CIVIL E DE 
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

8. SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA  

9. SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO 
AGRÁRIO  

10. SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL E CIDADANIA 

11.  SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO 

12. SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES 

13. SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

Programas e Ações que abordam a temática da mulher 
organizados conforme os eixos que serão trabalhados na ALMG 

Participe dos Grupos de Trabalho e Audiências Públicas! 


